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 Mit unseren rund 55 Spezialisten entwickeln 

wir unsere Lösungen seit über 25 Jahren aus-

schliesslich in der Schweiz und bieten xPlan 

als Cloud-Lösung an (xPlan as a Service). 

 xPlan erlaubt schlanke Prozesse durch   

Standardisierung und bietet dennoch ein   

hohes Mass an Flexibilität. Die leistungs-  

starke Standardsoftware lässt sich modular 

beliebig ergänzen. 

 Moderne Versicherten-, Arbeitgeber- und   

Broker-Webportale ermöglichen Ihnen die   

nahtlose Zusammenarbeit mit Ihren Kun-  

den und gestalten Verwaltungsprozesse   

effizient, zeitsparend und transparent. 

 Wir bieten passende Dienstleistungen, 

die Ihre Vorsorgeeinrichtung in der Ab-

wicklung der beruflichen Vorsorge noch   

schneller an ihr Ziel bringen. Unsere Servi-

ces reichen von der Beratung über die   

Systemintegration und Datenmigration 

bis hin zur Unterstützung bei kundenindi-

viduellen Bedürfnissen im Bereich Report   

Customizing, Schnittstellenmanagement

oder Schulungen für Mitarbeitende. 

 Unser Support-Team steht Ihnen mit 

exzellenter BVG-Branchenexpertise und   

IT-Know-how zur Seite.

Mit unseren innovativen Lösungen helfen wir, die Arbeit unserer
Kunden auf das nächste Level zu heben.

xPlan – Pensionskassensoftware, die weiterdenkt

Erfahren Sie mehr: 
+41 56 483 09 09 
info@axenta.ch
www.axenta.ch

Für Vorsorgeeinrichtungen 
mit Weitblick.
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Referentinnen
und 
Referenten
ho. In immer mehr Handlungsfeldern spielt Künstliche Intelligenz (KI) eine zen­
trale Rolle. Dies gilt auch für die berufl iche Vorsorge: Sei es bei der Erarbeitung 
von ALM­Studien, sei es im Anlageprozess oder im Umgang und der Kommuni­
kation mit den Versicherten.

Etwas kann KI allerdings (noch?) nicht: Vor die Leute stehen, ein Referat halten, 
praktische Erfahrungen teilen und diskutieren. Dies übernehmen im Rahmen des 
diesjährigen Vorsorge­Symposiums wieder über 50 Pensionskassen­Expertinnen, 
Anlage­ und IT­Spezialisten, Geschäftsführerinnen, Stiftungsratsmitglieder und 
Vertreter der Sozialpartner. 

KI kann dabei helfen, Entscheidungsgrundlagen zu erarbeiten und operative 
 Abläufe effi  zienter zu gestalten. Die eff ektiven Entscheide, so der Tenor der Texte 
im vorderen Teil dieser Sonderausgabe – und damit, so viel sei vorweggenommen, 
auch der Referate und Paneldiskussionen –, treff en am Ende aber jeweils Men­
schen. Dies ist auch gut, wichtig und richtig so. Es würde uns freuen, wenn Sie 
für sich die Entscheidung treff en, das Symposium zu besuchen, um sich persönlich 
weiterzubilden, Menschen zu treff en und auf neue Ideen zu kommen. Ganz kon­
ventionell und physisch. 



Teilzeit- und Temporärarbeit nehmen in 
der Schweiz stark zu. Welche Heraus-
forderungen entstehen dadurch in der 
beruflichen Vorsorge?

Alain Grand: Die berufliche Vorsorge basiert 
im Kern noch immer auf einem Modell mit 
durchgehender Vollzeitbeschäftigung bei 
einem Arbeitgeber. Dieses entspricht jedoch 
immer weniger der Realität. Immer mehr 
Erwerbstätige arbeiten Teilzeit oder haben 
mehrere Arbeitgeber gleichzeitig. Dadurch 
entstehen systembedingt Lücken, weil die Ein-
trittsschwelle und der fixe Koordinationsabzug 
nicht auf diese Arbeitsformen ausgerichtet 
sind. Ein Teil des Einkommens bleibt deshalb 
gar nicht oder nur unzureichend versichert.

Wo zeigen sich diese Effekte 
besonders deutlich?

Alain Grand: Besonders ausgeprägt ist die 
Problematik bei Mehrfachanstellungen. Die 
einzelnen Einkommen werden jeweils separat 
betrachtet, wodurch der Koordinationsabzug 
mehrfach zur Anwendung kommt. In der 
Folge bleibt der effektiv versicherte Lohn 
sehr tief, obwohl das Gesamteinkommen 
eigentlich eine deutlich höhere Absicherung 
erlauben würde.

Welche Rolle spielt Teilzeitarbeit in 
diesem Zusammenhang?
Alain Grand: Teilzeitarbeit verstärkt diesen 
Effekt zusätzlich. Der fixe Koordinationsabzug 
wirkt bei tieferen Einkommen überproportional 
stark, da er unabhängig vom Pensum gleich 
hoch bleibt. Dadurch fällt der versicherte 
Lohn deutlich unterproportional aus. Über ein 
Erwerbsleben hinweg kann das zu erheblichen 
Unterschieden im Altersguthaben führen.

Wie gross ist die Diskrepanz 
zwischen Erwartung und Realität bei 
den Versicherten?
Alain Grand: Die Diskrepanz ist erheblich. 
Viele gehen davon aus, ihren Lebensstandard 
im Alter halten zu können. Tatsächlich liegen 
die aufgebauten Altersguthaben oft deutlich 
darunter. Diese Lücke entsteht schleichend 
und wird häufig erst kurz vor der 
Pensionierung sichtbar.

Welche Möglichkeiten haben 
Arbeitgeber, insbesondere KMU, um 
darauf zu reagieren?

Alain Grand: Arbeitgeber haben durchaus 
Handlungsspielraum innerhalb des beste-
henden Systems. Eine zentrale Stellschraube 
ist der Koordinationsabzug, der statt als fixer 
Betrag auch prozentual am effektiven Lohn 
ausgestaltet werden kann. Ebenso lassen sich 
Eintrittsschwelle und versicherter Lohn anpas-
sen. Ergänzend ermöglichen flexible 
Sparmodelle eine bessere Abstimmung auf 
unterschiedliche Erwerbsverläufe. Damit 
lassen sich systembedingte Verzerrungen 
deutlich reduzieren.

Welche Bedeutung haben dabei flexible 
Vorsorgelösungen für temporäre und 
Teilzeitarbeitsverhältnisse?
Alain Grand: Sie sind zentral, um die 
berufliche Vorsorge auch bei wechselnden 
Einsätzen und schwankenden Pensen korrekt 
abzubilden. Klassische Modelle stossen hier 
an Grenzen, da sie auf stabilen Jahreslöhnen 
basieren. Lösungen mit Beitragsabrech-
nung auf Stundenlohnbasis ermöglichen es 
hingegen, den effektiv erzielten Lohn präzise 
zu versichern. Die Beiträge werden direkt 
auf Basis der tatsächlich geleisteten Arbeit 
berechnet. Das vereinfacht die Administration 
für Arbeitgeber und erhöht die Transparenz 
für Mitarbeitende. Teilautonome Sammelstif-
tungen wie die Tellco pk bieten genau solche 
flexible Vorsorgelösungen an, die gezielt auf 
die Anforderungen moderner Arbeitsformen 
ausgerichtet sind.

Was KMU bei Teilzeit- und Temporärarbeit 
bei der beruflichen Vorsorge oft übersehen
Interview mit Alain Grand, Fachleiter Vorsorge bei der Tellco Bank AG

«Unser Anspruch ist es, 
die berufliche  Vorsorge so 
zu gestalten, dass sie zur 
Realität der Arbeitswelt 
passt –  nicht umgekehrt.»
Alain Grand

Alain Grand
Fachleiter Vorsorge bei der Tellco Bank AG

Alain Grand verfügt über mehr als 20 Jahre Erfahrung in der beruflichen Vorsorge. 
Mit seiner Expertise und seinem breiten Netzwerk prägt er bei Tellco die Gestaltung 
zukunftsorientierter Vorsorgelösungen.

Arbeitsrealität in der Schweiz

38,7% aller Erwerbstätigen arbeiten 
Teilzeit, Tendenz steigend

377’000 Personen haben 
Mehrfachanstellungen

1,9% Erwerbstätige arbeiten in einem 
Pensum unter 90%

Wie Tellco pk Vorsorge neu denkt

— Flexible Vorsorgelösungen statt 
Standardlösungen 

— Versicherung des effektiven 
Einkommens 

— Lösungen für Teilzeit- und 
Temporärarbeit 

— Reduktion administrativer 
Komplexität

Tellco pk als starke Partnerin
— Mehr als 10’000 angeschlossene 

Unternehmen

— Rund 100’000 Versicherte

— Stiftungssitz Schwyz

— Langjährige Kompetenz in der 
beruflichen Vorsorge

Mehr erfahren
tellco.ch/pk
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DO 08.45 Uhr, Saal Pfannenstiel

Josef Ackermann 
ehemaliger Vorstandsvorsitzender  
Deutsche Bank AG 

Josef «Joe» Ackermann hatte verschiedene Führungspositionen in der 
Finanz branche inne, unter anderem war er Präsident der Schweizer Kre­
ditanstalt (Credit Suisse) sowie Vorsitzender des Vorstands und der 
 Konzernleitung der Deutsche Bank AG. Er brachte sich auch als Berater 
insbesondere in der deutschen Politik ein. Ackermann hat ein Doktorat in 
Volkswirtschaft und Sozialwissenschaften der HSG, er ist Ehrendoktor der 
Demokrit-Universität Thrakien sowie Honorarprofessor der Goethe Uni­
versität Frankfurt. 

MI 11.00 Uhr, Saal Pfannenstiel

Thomas Bauer 
Leiter ML/AI Schadenmanagement, Suva 
 

Thomas Bauer leitet die Bereiche Machine Learning, Data Science und 
Analytics im Schadenmanagement der Suva. Zuvor war er in der universi­
tären Forschung sowie in grossen Marktforschungsinstituten in den Be­
reichen Data, Analytics und IT tätig. Er und seine Teams verantworten die 
Entwicklung von Machine-Learning-Modellen, analytischen Anwendun­
gen und Generative-AI-Lösungen für das Schadenmanagement der Suva. 
Darüber hinaus ist Thomas Bauer als Dozent und Speaker zu Themen der 
Künstlichen Intelligenz aktiv. Als Sozialwissenschaftler und Data Scientist 
liegt sein Fokus auf der Nahtstelle von menschlichen Prozessen und Künst­
licher Intelligenz. 

MI 08.45 Uhr, Saal Pfannenstiel

Roger Baumann
Gründungspartner der c-alm AG 
 

Dr. Roger Baumann ist Gründungspartner der c-alm AG. Er studierte 
Volkswirtschaftslehre und doktorierte an der Universität St.Gallen in Fi­
nanzmarkttheorie. Er ist Pensionskassen-Experte SKPE und Aktuar SAV 
(ETH). An der Universität St.Gallen ist er Lehrbeauftragter im Master in 
Volkswirtschaftslehre (MECON) sowie Studienleiter des CAS «Berufliche 
Vorsorge». Ausserdem ist er Dozent bei der höheren Fachprüfung für Pen­
sionsversicherungsexperten und an der Hochschule Luzern. Weiter ist er im 
Vorstand der Schweizerischen Aktuarvereinigung (SAV) und Leiter der 
Arbeitsgruppe Fachrichtlinien der Kammer der Pensionskassenexperten.

MI 13.15 Uhr, Saal Pfannenstiel

Peter Becker
Investment Director Fixed Income,  
Capital Group 

Peter Becker verfügt über 27 Jahre Branchenerfahrung und kam 2018 zu 
Capital Group. Davor war er als Managing Director im Bereich Fixed In­
come Product Management bei Wellington Management und als Portfolio­
manager bei Aberdeen Asset Management tätig. Er ist Chartered Financial 
Analyst®.

MI 16.15 Uhr, Bachtelplatz

Thomas Bischoff
Head Private Markets Partnerships, 
Vontobel AM 

Thomas Bischoff kam im Mai 2023 zu Vontobel Asset Management. In 
seiner Funktion als Leiter des Private Markets Teams ist er für die Leitung 
der entsprechenden Strategie von Vontobel und die Gestaltung dieses An­
lageangebots verantwortlich. Bevor er zu Vontobel kam, war er von 2008 
bis 2023 bei Julius Bär tätig, wo er als Leiter Private Markets und Vorsit­
zender des Anlageausschusses für Private Markets fungierte. Zuvor hatte er 
leitende Positionen bei Clariden Leu und ViaNova Capital inne. Thomas 
Bischoff hat einen Master-Abschluss in Wirtschaftswissenschaften der Uni­
versität St.Gallen.

MI 15.45 Uhr, Arena Uetliberg

Marco Bagutti
Leiter Kapitalanlagen AEIS, 
Stiftung Auffangeinrichtung BVG 

Marco Bagutti leitet seit Dezember 2008 den Fachbereich Kapitalanlagen 
der Stiftung Auffangeinrichtung BVG (AEIS). Bei verschiedenen Vorsorge­
einrichtungen ist er zudem Mitglied des Anlagekomitees. Für die «Schwei­
zer Personalvorsorge» leitet er das Fachgremium «Kapitalanlage». Vor seiner 
Zeit bei der Auffangeinrichtung war er viele Jahre im Bereich der Institu­
tionellen Vermögensverwaltung als Portfoliomanager und Kundenverant­
wortlicher tätig. Er startete seine Laufbahn als Optionen- und Futures-
Händler. Marco Bagutti ist seit 1992 CFA Charter Holder und war Grün­
dungsmitglied der CFA Society Switzerland. 
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Emerging Markets (EM): 
Das Potenzial aktiv gemanagter 

Lokalwährungsanleihen

Peter Becker 
Fixed Income 
Investment Director

1. Vielfältige Alphaquellen
Der vielleicht grösste Vorteil einer aktiven Lokalwährungsanleihenstrategie ist das viel grössere 
Anlageuniversum. Manche Benchmarks schränken das Anlageuniversum konstruktionsbedingt ein. Allerdings 
sind fast 90% des Anlageuniversum in diesen Benchmarks nicht vertreten. Grosse, kompetente Investoren 
haben mehr Kapazitäten für die Fundamentalanalyse von Titeln ausserhalb der Benchmark. Ausserdem erfüllen 
sie oft die für den Zugang zu bestimmten Märkten nötigen Voraussetzungen.

2. Gezieltere Kapitalallokation
Ausgangspunkt für die Konstruktion einer EM-Anleihenbenchmark ist das Volumen des Staatsanleihenmarktes. 
Meist wird besonders viel in den Ländern mit einem hohen Anleihenvolumen investiert. Weil sich die 
Indexzusammensetzung im Zeitablauf ändert, bleiben auch die Gewichte einer passiven Strategie nicht 
konstant. Ein passiver Investor hat daher nur begrenzten Einfl uss auf die Länderallokation. Die Vorteile eines 
aktiven Ansatzes zeigen sich auch in den Beiträgen der einzelnen Länder zum Indexertrag. 2025 entfi elen über 
45% des Indexertrags auf Mexiko, Südafrika und Brasilien.

Je reifer die Assetklasse, desto interessanter wurde sie für Anleger. 
Höhere Emissionsvolumina förderten die Marktliquidität, lückenlosere 
Zinsstrukturkurven ermöglichen aktiven Anlegern Mehrertrag durch 
Laufzeitenallokation. Die Investorenbasis ist heute vielfältiger, mit in- 
und ausländischen Anlegern gleichermassen.

Es gibt gute Argumente für eine strategische Lokalwährungsanleihenposition, 
vor allem ihr Diversifi kationspotenzial und die Aussicht auf hohe Erträge 
und attraktive Renditen. Aber welcher Managementansatz ist der beste? 
Im Folgenden beschreiben wir unsere Philosophie.

3. Technische Auswirkungen von Indexanpassungen
Wenn ein Land in einen Index aufgenommen oder daraus ausgeschlossen wird, kann das enorme Auswirkungen 
auf das Angebot und die Nachfrage am Markt haben. So hatte beispielsweise die Aufnahme Indiens in den 
Index Auswirkungen auf die Struktur mehrerer weltweiter Indizes. Das führte zu Chancen und Marktineffi zienzen, 
die fl exible aktive Manager nutzen konnten.

4. Dynamisches Währungs-, Laufzeiten- und Durationsmanagement
Die Erträge von Lokalwährungsanleihen hängen vom Durations- und vom Währungsrisiko ab. Mit einem aktiven 
Ansatz können Investoren diese beiden Risiken voneinander trennen. 

Die folgende Grafi k verdeutlicht, dass die EM-Währungen in den letzten zehn Jahren kontinuierlich abgewertet haben. 
Längerfristig könnten sie aber wieder aufwerten. Mit einer aktiven Währungsallokation kann man solche Chancen 
optimal nutzen. 

Die Emerging-Market-Währungen notieren heute fast auf dem tiefsten Stand seit Einführung 
des Lokalwährungsanleihenindex
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Die Ergebnisse der Vergangenheit sind keine Garantie für künftige Ergebnisse.
Stand 31. Dezember 2025. Währungskomponendte des JPMorgan GBI-EM Global Diversifi ed Index ggü. dem US-Dollar. Quelle: Bloomberg

Die Zinsstrukturkurven der einzelnen Länder entwickeln sich unterschiedlich und ändern sich in Abhängigkeit 
vom Marktumfeld. In die Anleihen mancher Länder kann man auch über Derivate investieren und so 
die Zinsstrukturkurve als zusätzliche Alphaquelle nutzen. Aktive Manager können auch weniger liquide 
Lokalwährungsanleihen oder Titel mit Handelsbeschränkungen durch Zinsswaps ersetzen.

5. Volatilität managen und als Chance nutzen
Zurzeit ist es wichtiger denn je, dass man mit aktiven Strategien die Volatilität managen kann. Sicherlich ist die 
Gesamtmarktvolatilität wichtig. Interessant ist aber, wie sehr sich die Volatilität der einzelnen Länder verändert hat. 

6. Kompetenz für EM-Anleihen: Was ist wichtig?
• Spezialisierung: Wegen der Vielfalt der Schwellenländer und ihrer unterschiedlichen Entwicklungsstufen 

sind länderspezifi sche Analysen nötig. Ein Assetmanager braucht daher zweierlei:

• Ein grosses Analystenteam, in dem jeder ein Spezialist für sein Gebiet ist.

• Unabhängiges Denken, sodass jeder Analyst seine Überzeugungen umsetzen kann.

• Umsetzbare Anlageideen und spezielle Händler für EM-Anleihen
Aktive Strategien setzen ausreichende Liquidität und detaillierte Kenntnisse der Eigentümerstruktur voraus. 
Bei EM-Anleihen erfordert das spezialisierte Portfoliomanager, Analysten und regional fokussierte Händler. 
Deren Marktinformationen helfen, Positionen gezielt zu dimensionieren und laufend anzupassen.

• Länderrisiken verstehen
Spezialisierte Risikomanager sind wichtiger Bestandteil eines erfolgreichen EM-Anlageteams. EM-Anleihen sind 
eine sehr vielfältige Assetklasse mit unterschiedlichen Anlageinstrumenten, jedes mit seinen eigenen und oft sehr 
individuellen Risiken. 

Dieses Dokument wurde von Capital International Sàrl, einem von der Eidgenössische Finanzmarktaufsicht (FINMA) genehmigten und 
regulierten Unternehmen, erstellt. Capital International Sàrl ist eine Tochtergesellschaft von Capital Group Companies, Inc. (Capital Group). 
Capital Group trifft angemessene Massnahmen, um Informationen aus Drittquellen zu beziehen, die sie für verlässlich hält. Das 
Unternehmen gibt aber keine Garantie und übernimmt keine Verantwortung für die Richtigkeit, Verlässlichkeit oder Vollständigkeit der 
Informationen. Sie sind weder umfassend noch eine Anlage-, Steuer- oder sonstige Beratung. © 2026 Capital Group. Alle Rechte vorbehalten.

Fabian Wallmeier
Managing Director 
Institutional Switzerland
044 567 80 13
fabian.wallmeier@capitalgroup.com

Monika Waidacher
Director 
Institutional Switzerland
044 567 80 07
monika.waidacher@capitalgroup.com

David Barisic
Associate Director 
Institutional Switzerland
044 567 80 06
david.barisic@capitalgroup.com
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DO 08.45 Uhr, Saal Pfannenstiel

Francis Bouvier
Responsable du département 
Prévoyance professionnelle à la BCV

Francis Bouvier est responsable du département Prévoyance professionnelle 
à la BCV depuis 2021. Après avoir travaillé dans le secteur de l’assurance, 
Francis Bouvier est entré à la BCV en 2004 comme adjoint du département 
Financial Planning. Il a ensuite pris la tête du secteur Développement 
commercial et patrimonial, puis, dès 2009, du secteur Prévoyance profes­
sionnelle. Diplômé de l’Institut de statistiques de l’Université de Paris, il est 
actuaire qualifié à l’Institut des actuaires de France et actuaire ASA.

MI 15.45 Uhr, Arena Uetliberg

Thomas Breitenmoser
Leiter Investment-Consulting/Controlling,
Mitglied der GL, Complementa AG

Thomas Breitenmoser ist nebst der Leitung der Abteilung Investment­ 
Consulting/Controlling verantwortlich für diverse Mandate und Projekte 
der Complementa AG und nimmt als Fachexperte an Führungssitzungen 
seiner Kunden teil. Er absolvierte sein Betriebsökonomie­Studium an der 
HWV Zürich und ergänzte seine Ausbildung mit einem Executive MBA in 
Asset und Wealth Management an den Universitäten Lausanne und Car­
negie Mellon (Pittsburgh, USA). Darüber hinaus hält er den Titel des 
Chartered Financial Analyst (CFA) und des Chartered Alternative Invest­
ment Analyst (CAIA). Breitenmoser weist langjährige Branchen­ und Füh­
rungserfahrung in der Finanzindustrie auf.

DO 14.00 Uhr, Saal Pfannenstiel

Markus Burkhart
CEO M&S Software Engineering AG

Markus Burkhart ist seit 2019 CEO der M&S Software Engineering AG. 
Er ist im Jahr 2000 bei M&S als Partner und Entwicklungsleiter für die 
Sozialversicherungslösung der 1. Säule eingetreten und übernahm später 
die Gesamtleitung des Bereichs. Davor entwickelte er auf Kundenseite die 
erste Generation der AHV­Lösung massgeblich mit und war für das Ent­
wicklungsframework verantwortlich. Markus Burkhart verfügt über 
35 Jahre Erfahrung in der Entwicklung und Gestaltung von Sozialversiche­
rungslösungen der 1. Säule. Den Grundstein legte er mit der Ausbildung 
zum Wirtschaftsinformatiker anfangs der 90er Jahren.

MI 13.15 Uhr, Saal Pfannenstiel

Gianluca De Nard 
Head of Systematic Strategies,
Zürcher Kantonalbank, Asset Management 

Gianluca De Nard ist seit Januar 2026 im Asset Management der Zürcher 
Kantonalbank und leitet das Team Systematic Strategies. Als Portfolio­
manager verwaltet er aktive, modellbasierte Aktienfonds und ist verant­
wortlich für die laufende Weiterentwicklung der Faktor­ und Machine­
Learning­Modelle. De Nard war zuvor während rund fünf Jahren für die 
Berner Vermögensverwaltung OLZ tätig, zuletzt als Leiter Quantitative 
Research. Er ist Praxisprofessor für Quantitative Finance und Systematic 
Investing an der Universität Liechtenstein und doziert unter anderem an 
der Universität Zürich (UZH) und der Hochschule Wirtschaft Zürich 
(HWZ). De Nard promovierte in Finance an der UZH und wurde für seine 
Forschung mit mehreren Auszeichnungen geehrt, darunter der renom­
mierte Engle Prize.

MI 13.15 Uhr, Saal Pfannenstiel

Roman Denkinger
Head Investment Management,
comPlan

Roman Denkinger ist seit 2011 bei comPlan, der Pensionskasse von Swiss­
com, tätig und leitet dort als Head Investment Management den gesamten 
Anlagebereich und ist Mitglied der Geschäftsleitung. In dieser Funktion ist 
er verantwortlich für die strategische Ausrichtung und die operative Um­
setzung der Vermögensanlagen der Pensionskasse. Zuvor war er bei Swiss­
com als Financial Risk Manager im Treasury­Bereich tätig. Zudem wirkt er 
als externer Anlageexperte in Anlagekommissionen grosser Pensionskassen 
mit. Roman Denkinger ist diplomierter Betriebsökonom FH und verfügt 
über Weiterbildungen als Financial Risk Manager sowie als Swiss Certified 
Treasurer. 

MI 13.15 Uhr, Saal Pfannenstiel

Jonas Epp
Lead AI Community, Financial Information, 
SIX Group

Jonas Epp ist Senior Manager Business Excellence und Lead AI Commu­
nity bei SIX. Er unterstützt die Organisation dabei, den Weg vom AI­ Hype 
hin zur tatsächlichen AI­Readiness zu meistern. Als Autor eines «AI Trans­
formation Playbooks für die SIX Group» mit Fokus auf organisationaler 
Bereitschaft verbindet er Strategie mit konkreter Umsetzung und sorgt 
dafür, dass die AI­Transformation messbar und skalierbar wird. Jonas Epp 
bringt über 20 Jahre Erfahrung mit an der Schnittstelle Mensch und Tech­
nologie als Berater, Trainer und Change Agent und besitzt einen Master in 
Digital Business und ein CAS in AI Transformation.
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DO 14.00 Uhr, Saal Pfannenstiel

Johanna Gasser
Leiterin Marketing und Kommunikation, 
Asga Pensionskasse Genossenschaft 

Johanna Gasser führt bei der Asga ein engagiertes Team von vier Mitarbei­
tenden und trägt die Verantwortung für den Bereich Marketing und Kom­
munikation – von der strategischen Ausrichtung bis zur operativen Um­
setzung. In dieser Rolle prägt sie die interne und externe Kommunikation 
und sorgt für eine klare, verständliche Informationsvermittlung. An der 
ZHAW School of Management and Law in Winterthur absolvierte sie ihr 
Studium im Bereich Marketing Management mit Fokus auf digitales Mar­
keting, Customer Experience sowie strategische und analytische Marke­
tingmethoden. Damit bringt sie ihr Wissen gezielt zum Nutzen der Versi­
cherten der Asga ein.

MI 13.15 Uhr, Saal Pfannenstiel

Jonas Ganz
Gestionnaire de relations clientèle senior 
Mesirow Currency Management 

Jonas Ganz est gestionnaire de relations clientèle senior chez Mesirow  
Currency Management (MCM). Il a auparavant occupé le poste de respon­
sable de la recherche chez Perréard Partners Investment (PPI), dont les 
 activités ont été reprises par MCM en novembre 2025. Avant cela, il a 
contribué à la conception et à la production de plusieurs cours en ligne en 
gestion des investissements pour le Swiss Finance Institute et l’Université 
de Genève. Il est titulaire d’un master en Wealth Management de cette 
même université.

MI 12.40 Uhr, Bachtelplatz

Philip Fielding
Portfolio Manager, Fidelity International 
 

Philip Fielding trat im April 2025 als Spezialist für Schwellenländer-
Anleihen bei Fidelity International ein und ist in London tätig. Er ist lei­
tender Portfoliomanager für verschiedene Fonds und Mandate im Bereich 
Emerging Markets Debt. Vor seiner Tätigkeit bei Fidelity arbeitete Philip 
bei Mackay Shields, wo er als Gründungsmitglied der EMD-Strategien 
tätig war, sowie bei BMO Global Asset Management. Er ist seit 2006 in der 
Investmentbranche mit Schwerpunkt Schwellenländer tätig. Philip Fiel­
ding erwarb einen Masterabschluss in Volkswirtschaftslehre an der Uni­
versität St.Gallen und ist CFA-Charterholder.

DO 11.30 Uhr, Bachtelplatz

Daniel Fischmann
Investment Partner L1D 
 

Daniel Fischmann ist Investment Partner bei L1D. Er war der erste Mit­
arbeiter bei ChainSecurity, wo er Sicherheitsaudits leitete, arbeitete an der 
Konzernstrategie von Bitcoin Suisse und stiess nach über zehn Jahren in der 
Branche zum Investment-Team von L1D. Fischmann hält Master- und 
Bachelor-Abschlüsse in Informatik der ETH Zürich mit einer Spezialisie­
rung in Kryptographie.

MI 16.15 Uhr, Bachtelplatz

Max Fieguth
Asset-Management-Strategie, 
IFM Investors 

Max Fieguth ist für die Asset-Management-Strategie von IFM Investors 
verantwortlich und leitet ein Team von Infrastruktur-Spezialisten, das 
Wertschöpfungsinitiativen innerhalb des IFM‑Portfolio realisiert. Er ver­
tritt IFM Investors in den Aufsichtsräten der IFM-Portfoliounternehmen 
Manchester Airports Group und GlasfaserPlus (Glasfaser‑Joint Venture mit 
der Deutschen Telekom) und war zuvor im Aufsichtsrat von Arqiva tätig.
Seit seinem Eintritt bei IFM im Jahr 2016 hat Max zudem umfassend mit 
einer Reihe weiterer Unternehmen im IFM‑Portfolio gearbeitet, darunter 
die britische Mautstrasse M6toll und das spanische Wasserkonzessions­
unternehmen Aqualia. Ausserdem war er an den Investitionen in den Hafen 
Baltic Hub in Polen, in den spanischen Energieversorger Naturgy und in 
den Flughafen Sydney in Australien beteiligt.

DO 10.20 Uhr, Arena Uetliberg

Tamara Erhardt
Institut für Schweizer Wirtschaftspolitik, 
Universität Luzern 

Tamara Erhardt erhielt ihren Master in Politischer Ökonomie an der Uni­
versität Luzern und promoviert seit 2022 am Institut für Schweizer Wirt­
schaftspolitik der Universität Luzern. Ihre Forschungsschwerpunkte liegen 
im Bereich der sozialen Gerechtigkeit. Im Rahmen ihrer Dissertation be­
schäftigt sie sich mit gesellschaftlichen Auf- und Abstiegschancen sowie mit 
den Sozialversicherungen und deren Auswirkungen auf den Schweizer 
Arbeitsmarkt.
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DO 11.30 Uhr, Bachtelplatz

Christoph Gort
Managing Director, 
Cambridge Associates AG 

Dr. Christoph Gort ist Managing Director bei Cambridge Associates AG. 
Zuvor war er als Gründungspartner über 14 Jahre bei SIGLO Capital 
 Advisors AG, einem spezialisierten Investment Advisor für Alternative 
 Anlagen. Zu Gorts früheren Stationen zählen das Anlageteam der Pensions­
kasse Stadt Zürich und der FoHF-Anbieter Harcourt. Nach dem Wirt­
schaftsstudium in Bern schloss er 2007 sein Doktorat mit Spezialisierung 
in Behavioral Finance an der Universität Zürich ab. 

DO 14.00 Uhr, Saal Pfannenstiel

Benjamin Haldimann
Leiter Standardisierung,  
Swissdec 

Benjamin Haldimann ist seit April 2024 für die SVV Solution AG, die 
Dienstleistungsgesellschaft des Schweizerischen Versicherungsverbands 
(SVV) tätig. Dabei nimmt er die Funktion als Leiter Standardisierung für 
den Verein Swissdec wahr. Der gelernte Betriebsökonom arbeitete zuvor  
bei der Allianz Suisse, Axa Winterthur und bei der Zürich Versicherungs-
Gesellschaft in unterschiedlichsten Bereichen. Er ist spezialisiert in Orga­
nisationsentwicklung, Data Analytics, Digital Transformation und zahlen­
orientierter Führung. Haldimann verfügt zusätzlich über eine Ausbildung 
als Neuroimaginations-Coach.

MI 15.45 Uhr, Arena Uetliberg

Raymond Hamersma
Geschäftsführer Ortec Schweiz 
 

Raymond Hamersma arbeitet seit 2003 für Ortec Finance und ist seit 2010 
in der Schweiz. Er übernahm 2019 die Geschäftsführung für das Büro 
Schweiz. Hamersma ist Spezialist für ökonometrische Modelle, die Model­
lierungen der Verpflichtungsseite und ALM-Analysen. Er betreut mehrere 
international tätige Grosskonzerne in der Schweiz im Risiko Management 
und bei der ALM-Analyse. Zwischen 2007 und 2010 war er Head of Per­
formance & Risk Measurement bei Lombard Odier in Genf. Hamersma 
hat einen Master of Science in Ökonometrie der Vrije Universität in Ams­
terdam sowie CEFA und Financial Risk Manager (FRM) Weiterbildungen. 

MI 13.15 Uhr, Saal Pfannenstiel

Thorsten Hens
Professor für Finanzmarktökonomie 
an der Universität Zürich 

Prof. Dr. Thorsten Hens ist Professor für Finanzmarktökonomie an der 
Universität Zürich (Swiss Finance Institut). Er studierte in Bonn und Paris 
und hat auch eine Professur in Bergen (Norwegen) inne. Seine Forschungs­
felder sind Behavioral and Evolutionary Finance. Er ist Gründungspartner 
der Behavioral Finance Solutions GmbH, BhFS, einer Spin-Off-Firma der 
Universitäten Zürich und St. Gallen sowie der Swiss Fintech Innovations, 
einem Verband der Bank- und Versicherungswirtschaft der Schweiz. Seine 
Beratungserfahrung umfasst Anwendungen von Behavioral Finance im 
Private Banking und von Evolutionary Finance im Asset Management. Seit 
2020 ist er Stiftungsratspräsident der Pensionskasse Rentenfabrik.

MI 10.30 Uhr, Arena Uetliberg

Nora Heuberger
Advokatin, VISCHER AG 
 

Nora Heuberger ist seit rund zehn Jahren bei VISCHER als Anwältin tätig 
in den Bereichen Steuerrecht und Sozialversicherungsrecht. Sie hat Rechts­
wissenschaften an der Uni Basel studiert und auch dort die Anwaltsprüfung 
absolviert. Weiter besitzt sie einen CAS im Sozialversicherungsrecht von der 
ZHAW, Winterthur. Bevor sie ihre Tätigkeit in der Kanzlei aufgenommen 
hat, war sie unter anderem als wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Uni 
Basel aktiv. Heute berät sie Privatpersonen und Unternehmen, darunter 
Pensionskassen und Krankenkassen, zu allen Steuer- und Sozialversiche­
rungsfragen, häufig auch in internationalen Konstellationen. Neben ihrer 
Tätigkeit als Advokatin ist sie zudem als Richterin bei der Steuerrekurs­
kommission des Kantons Basel-Stadt tätig. 

MI 10.30 Uhr, Arena Uetliberg

Christine Holstein
Geschäftsführerin der PAT BVG 
 

Christine Holstein begann ihre Karriere im Asset Management als Account-
Managerin für institutionelle Kunden, sowohl in der Schweiz als auch 
international tätig. 2014 übernahm sie die Geschäftsführung der neu ge­
gründeten Sammelstiftung Perspectiva in Basel. 2020 wechselte sie zur Nest 
Sammelstiftung und verantwortete die Bereiche Vorsorge und Vertrieb. 
Parallel wurde sie 2021 in den Vorstand des ASIP gewählt, wo sie die Kom­
mission für Gemeinschaftseinrichtungen und Sammelstiftungen leitet. 
2025 trat sie die Geschäftsführung der Personalvorsorgestiftung PAT BVG 
an. Holstein ist eidg. dipl. Pensionskassenleiterin. Sie studierte Betriebs­
wirtschaft an der Universität Lausanne und verfügt über ein Diplom der 
Swiss Banking School sowie ein CAS Digital Transformation in Insurance. 
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DO 14.00 Uhr, Saal Pfannenstiel

Christian Kunz
Head of AI und Automation,  
Five Informatik 

Dr. Christian Kunz blickt auf eine langjährige Karriere als Unternehmer 
und Tech Executive zurück. Der am MIT promovierte Kernphysiker hat 
sich während seiner gesamten beruflichen Laufbahn mit der strategischen 
Nutzung von Technologie und Daten zur Digitalisierung von Geschäfts­
modellen beschäftigt. Als anerkannter Experte für Datenanalyse, KI und 
digitale Geschäfts modelle gründete er zuletzt sein eigenes Unternehmen im 
Bereich digitale Selbstbestimmung. Zuvor war er als CEO der ricardo 
Group tätig und hatte verschiedene Führungspositionen bei eBay inne. 
Seine Karriere begann er als Berater bei McKinsey.

DO 08.45 Uhr, Saal Pfannenstiel

Michael Krähenbühl 
Geschäftsführer proparis 
 

Michael Krähenbühl ist seit 2015 Geschäftsführer der proparis Vorsorge 
Stiftung Gewerbe Schweiz mit Sitz in Bern. In dieser Funktion verantwor­
tet er die operative Führung der Stiftung und koordiniert die strategische 
Weiterentwicklung der beruflichen Vorsorge für die angeschlossenen Bran­
chenverbände und KMU. Die Stiftung proparis betreut zwölf Vorsorge­
werke mit zehntausenden Versicherten sowie einer Bilanzsumme von rund 
8 Mrd. Franken. Neben seiner Tätigkeit bei proparis engagierte sich Krä­
henbühl auch auf nationaler Ebene im Vorsorgebereich, unter anderem als 
Mitglied der eidgenössischen Kommissionen für AHV/IV und beruflichen 
Vorsorge (BVG). Zudem verstärkt er seit 2020 den Stiftungsrat der Stiftung 
Auffangeinrichtung BVG auf der Arbeitgeberseite.

MI 08.45 Uhr, Saal Pfannenstiel

Kate Kristovic
Partnerin bei der Libera  
 

Kate Kristovic, Dipl. Ing. der Elektrotechnik, Master of Arts, Pensions­
kassen-Expertin SKPE ist Partnerin bei der Libera AG und Mitglied der 
Schweizerischen Kammer der Pensionskassen-Experten. Als verantwort­
liche Mandatsleiterin begleitet sie verschiedene Vorsorgeeinrichtungen  
und Unternehmen und verfügt über langjährige Expertise in der beruf­
lichen Vorsorge. Zudem leitet sie das interne Kompetenzzentrum der 
 Libera AG für die Bewertung von Vorsorgeverpflichtungen nach IFRS  
und US GAAP. Seit 2023 gehört sie zum Organisationsteam des Vorsorge-
Summits, einer beliebten Fachveranstaltung für Fachfrauen, die sie mit­
initiiert hat. Da rüber hinaus ist sie regelmässig als Referentin in Weiter­
bildungen für  Stiftungsräte und Geschäftsführer von Pensionskassen tätig. 
Seit 2021 ist sie zudem Verwaltungsrätin der Libera AG. 

MI 13.15 Uhr, Saal Pfannenstiel

Rizwan Khan
Geschäftsführer BlackRock  
Alternative Specialists 

Rizwan Khan, Geschäftsführer von BlackRock Alternative Specialists, ist 
Head of Private Credit Sales für die DACH-Region. Khan ist für den Ver­
trieb der wachsenden Palette von Private-Credit-Produkten von BlackRock 
in der Region verantwortlich. Er kam 2013 zu BlackRock und war zunächst 
im Bereich iShares & Wealth tätig. Rizwan Khan hat einen Master-Ab­
schluss in Management von der Johann-Wolfgang-Goethe-Universität und 
einen BSc in Internationaler Finanzwirtschaft von der Fachhochschule 
Frankfurt am Main. 

MI 11.00 Uhr, Saal Pfannenstiel

Patrick Karpi Karpiczenko
Komiker und KI-Dozent 
 

Patrick Karpiczenko arbeitet als Autor, Komiker und Regisseur für Film, 
Fernsehen und die Bühne. Er schreibt Kolumnen für Printmedien (Tages­
anzeiger, NZZ, Beobachter) und ist Erfinder und Showrunner diverser 
Fernsehformate, u. a. der Late-Night-Show «Deville» für SRF. Er betreibt 
zusammen mit Natascha Beller die Produktionsfirma Apéro Film, und ist 
zudem Speaker und Dozent für Künstliche Intelligenz.

MI 12.40 Uhr, Bachtelplatz

Alexander Hunzinger
Credit Strategist, Gresham House 
 

Alexander Hunzinger leitet die Kreditstrategie von Gresham House inner­
halb der  Abteilung für Energy Transition des Unternehmens. Er kam im 
Januar 2026 zu Gresham House, nachdem das Unternehmen SUSI Part­
ners übernommen hatte, wo er als Co-CIO tätig war. Hunzinger arbeitete 
seit 2015 für SUSI Partners, wo er eine Schlüsselrolle bei der Entwicklung 
der Asset-Backed-Kreditfinanzierungslösungen des Unternehmens spielte 
und dazu beitrug, die Plattform auf etwa 1 Milliarde Euro zu skalieren. Vor 
seiner Tätigkeit bei SUSI arbeitete Hunzinger bei der US-amerikanischen 
Private-Equity-Gesellschaft Perseus L.L.C. und in der M&A-Abteilung von 
Sal. Oppenheim Jr. & Cie.
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MI 16.15 Uhr, Bachtelplatz

Marc Moser
Head Fundraising & Client Solutions, 
Reichmuth Infrastructure 

Marc Moser, Head Fundraising & Client Solutions, verantwortet die Kun­
denseite in der Schweiz & International bei der Reichmuth & Co Invest­
ment Management AG («Reichmuth Infrastructure»). Reichmuth Infras­
tructure verwaltet als paneuropäischer Infrastruktur-Asset-Manager direkte 
Eigenkapitalbeteiligungen von mehr als CHF 1.9 Mrd. Nach dem Studium 
im Bereich Banking & Finance an der Universität St.Gallen HSG begann 
er seine berufliche Laufbahn bei Lombard Odier Asset Management in 
Zürich. 2011 wechselte er zur Reichmuth & Co Gruppe und fokussierte 
sich ab 2014 auf den Ausbau im Bereich Infrastruktur bei institutionellen 
Kunden. 

MI 16.15 Uhr, Bachtelplatz

Michael Meehan
MD, Portfolio Strategist, Nuveen 
 

Michael Meehan verfügt über mehr als zehn Jahre Erfahrung im Aufbau 
von Multi-Asset-Portfolios über öffentliche und private Märkte hinweg. Als 
leitendes Mitglied des Portfolio Strategy and Solutions Teams von Nuveen 
entwickelt und vermittelt er Analysen, Investmenteinschätzungen und 
 Ansätze zur Portfoliokonstruktion für Anlageberater und deren Kunden. 
Bevor er zu Nuveen kam, war Meehan Portfolio-Stratege bei BlackRock, 
wo er Family Offices und RIA’s betreute. Zuvor war er Mitglied des Invest­
ment-Strategy-Teams bei Hirtle, Callaghan & Co. Er erhielt ein Fulbright-
Stipendium für ein wirtschaftswissenschaftliches Studium am Deutschen 
Institut für Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) und  ist Chartered Finan­
cial Analyst®.

DO 12.50 Uhr, Bachtelplatz

Philippe Lüthy
Head Investments DACH, Aon 
 

Philippe Lüthy ist Head Investments für die DACH-Region bei Aon. Er 
arbeitet seit 2001 als Investment Consultant und ist neben allgemeinen 
Investment-Consulting-Themen insbesondere auf die Durchführung von 
ALM-Studien und Managerselektionen spezialisiert. Daneben agiert er  
als Ausbildner für Entscheidungsträger institutioneller Anleger. Seine Kun­
denbasis ist in der Schweiz und Deutschland. Er hat auch tiefe und breite 
Erfahrung im Bereich Investment-Controlling. Bevor er 2019 zu Aon kam, 
war er für Mercer und Complementa tätig. 

DO 12.50 Uhr, Bachtelplatz

Jeannette Leuch
Partnerin, invalue ag 
 

Jeannette Leuch ist Partnerin der invalue ag, die seit 2012 unabhängige 
Controlling- und Beratungsdienste anbietet. Zudem ist sie Präsidentin des 
Stiftungsrats der Nest Sammelstiftung, die sich seit Gründung 1983 auf 
ökologisch-ethische Investitionen spezialisiert. Nebenamtlich führt sie 
Schulungen für Pensionskassenverantwortliche durch, hält Vorträge und 
moderiert Fachveranstaltungen zu Themen der Kapitalanlage und der be­
ruflichen Vorsorge. Vor Gründung der invalue ag war Leuch Mitglied der 
Geschäftsleitung eines grossen Investment-Consulting-Unternehmens so­
wie eines deutschen Unternehmens für Führungskräfteentwicklung.

MI 12.40 Uhr, Bachtelplatz

Desmond Lawrence
Senior Investment Strategist,  
State Street Investment Management (SSIM) 

Desmond Lawrence ist Senior Investment Strategist im Team Investment 
Strategy & Research bei State Street Investment Management. Er ist ver­
antwortlich für die Beratung und Entwicklung von Multi-Asset-Strategien 
und kundenspezifischen Lösungen. Lawrence kam im September 2007 zu 
State Street Investment Management Europe und verfügt über mehr als 
30 Jahre Erfahrung in der Investmentbranche. Insbesondere verfügt er über 
umfangreiche Erfahrung in der Verwaltung und Beratung von Anlageport­
folios mit unterschiedlichen Risiko- und Ertragsprofilen.

DO 10.20 Uhr, Arena Uetliberg

Daniel Lampart
Co-Sekretariatsleiter und Chefökonom SGB  
 

Daniel Lampart ist seit 2006 Chefökonom des Schweizerischen Gewerk­
schaftsbundes (SGB) und seit 2011 Leiter, seit August 2025 Co-Leiter des 
SGB Zentralsekretariates. Davor war er wissenschaftlicher Mitarbeiter bei 
der Konjunkturforschungsstelle (KOF) der ETH Zürich. Er schloss an der 
Uni Zürich ein Studium in Philosophie, Germanistik und Wirtschaftsge­
schichte mit dem Lizenziat ab. Nach einem Volkswirtschaftsstudium an der 
Uni St. Gallen erwarb er den Doktortitel in Wirtschaftsgeschichte an der 
Uni Zürich. Lampart ist Mitglied des SUVA-Rats, des SUVA-Ratsausschus­
ses und der Stiftung Auffangeinrichtung BVG. Er publiziert regelmässig 
Artikel zu Arbeitsmarktfragen, Konjunktur- und Finanzpolitik, Soziale 
Sicherheit sowie wirtschaftliche Strukturanalysen. 
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DO 08.45 Uhr, Saal Pfannenstiel 

DO 11.00, Heisser Stuhl

Laetitia Raboud
Direktorin der OAK BV 
 

Laetitia Raboud ist Direktorin der Oberaufsichtskommission Berufliche 
Vorsorge (OAK BV). Raboud verfügt über langjährige Erfahrung als 
Rechtsanwältin. Bis 2016 war sie im Rechtsdienst der Baloise Leben AG 
tätig, bevor sie zur stellvertretenden Geschäftsführerin der Baloise Perspec­
tiva Sammelstiftung BVG ernannt wurde. Die Freiburgerin hat an den 
Universitäten Neuenburg und Bern Rechtswissenschaft studiert. Sie verfügt 
über ein HSG-Diplom Insurance Management sowie über ein CAS Beruf­
liche Vorsorge der Universität St. Gallen. Raboud ist zudem Prüfungs­
expertin beim Berufsbildungsverband der Versicherungswirtschaft VBV 
und Mitglied der Qualitätssicherungskommission dipl. Berater/in berufli­
che Vorsorge IAF.

DO 13.20 Uhr, Arena Uetliberg

Marius Osterfeld
General Manager, Swissstaffing  
 

Marius Osterfeld ist Schweizer Wirtschafts- und Arbeitsmarktökonom. Er 
promovierte an der Universität Freiburg (CH) in Arbeitsökonomie und 
leitet den Bereich Ökonomie & Politik bei swissstaffing, dem Verband der 
Schweizer Personaldienstleister. Zudem ist er Präsident des Stiftungsrats der 
Pensionskasse swissstaffing. International wirkt er als Chair des Economic 
Affairs Committee der World Employment Confederation. Als aktive Lin­
kedIn Persönlichkeit kommentiert er Arbeitsmarkttrends, Fachkräfteman­
gel sowie deren Bedeutung für die Vorsorge. 

MI 08.45 Uhr, Saal Pfannenstiel

Werner Niederberger 
Fachspezialist Berufliche Vorsorge,  
Mitglied der Direktion Kessler & Co AG  

Werner Niederberger ist Fachspezialist Berufliche Vorsorge und Personen­
versicherungen und Mitglied der Direktion bei Kessler & Co AG. Vor 
seiner Tätigkeit für Kessler arbeitete Niederberger für das Vermögens­
zentrum (VZ) sowie zwei Versicherungsunternehmen. Er verfügt über 
 diverse eidg. Fachausweise und ist fasziniert vom lebenslangen Lernen und 
natürlich in Interaktionen mit KI. Niederberger ist Arbeitnehmervertreter 
der PK-Lösung von Kessler & Co AG. Zudem ist er Dozent an der ZHAW 
und KV Business School Zürich. 

DO 12.50 Uhr, Bachtelplatz

Harald Nieder
General Partner, redalpine 
 

Dr. Harald Nieder ist General Partner bei redalpine, einem europäischen 
Venture-Capital-Fonds. Nieder ist theoretischer Physiker und investiert in 
Technologie-Start-ups mit Schwerpunkt auf Frontier-Tech und KI. Bevor 
er zu redalpine kam, war Nieder über sieben Jahre im Bankwesen tätig und 
arbeitete im Bereich Foreign Exchange Structuring bei Bank of America 
Merrill Lynch und BNP Paribas. Er ist Absolvent der Technischen Uni­
versität Wien und setzte seine Forschung während seiner Promotion  
am CERN, der Europäischen Organisation für Kernforschung, fort. 
 Anschliessend verbrachte Harald drei Jahre als Postdoktorand an der Uni­
versität Tel Aviv, bevor er einen Master in Financial Economics an der Saïd 
Business School der Universität Oxford absolvierte.

DO 10.20 Uhr, Arena Uetliberg

Lukas Müller-Brunner
Direktor ASIP 
 

Lukas Müller-Brunner ist seit Sommer 2023 Direktor des Schweizerischen 
Pensionskassenverbands ASIP. Er hat an der Universität St. Gallen studiert 
und zur Rechnungslegung von Vorsorgeverpflichtungen promo viert. Im 
Anschluss war er einige Jahre bei einem führenden Anbieter von Beratungs­
dienst leis tungen im Bereich berufliche Vorsorge in Zürich tätig, hatte da­
nach eine Assistenzprofessur an der Universität St.Gallen inne und war vor 
seinem Wechsel zum ASIP beim Schweizerischen Arbeitgeberverband für 
die Sozialpolitik zuständig. 

DO 14.00 Uhr, Saal Pfannenstiel

Michal Musial 
Mitglied der Geschäftsleitung und Partner 
M&S Software Engineering AG 

Michal Musial ist Mitglied der Geschäftsleitung und Partner bei der M&S 
Software Engineering AG, einer führenden Anbieterin von Verwaltungs­
software für die Sozialversicherungsbranche. Seit seinem Masterabschluss 
in Computer Science an der Universität Bern im Jahr 2012 arbeitet er in 
der IT-Branche, zunächst als Softwareentwickler und später als Teamleiter. 
Seit 2026 leitet er den Bereich Berufliche Vorsorge der M&S und prägt 
massgeblich die Produktarchitektur von MSPension, die Sozialversiche­
rungslösung für die 2. Säule. Dabei kennt er sich besonders mit den Portal­
lösungen und Schnittstellen zu den Umsystemen aus. Mit seiner langjäh­
rigen Erfahrung in der 2. Säule unterstützt er Kunden aktiv bei der Digita­
lisierung ihrer Prozesse. 
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Modernising 
Infrastructure 
for a Changing 
World

Global infrastructure is undergoing a period of 
profound transformation. Ageing assets, increasing 
demand, and the accelerating impacts of climate, 
demographic, and technological change are placing 
growing pressure on the essential systems we all rely 
on. Meeting both current and future investment needs 
presents a lasting opportunity to deploy capital in 
ways that deliver meaningful, real-world impact.

As one of the world’s largest infrastructure managers, 
IFM Investors manages assets on behalf of more than 
830 institutional clients, including pension funds, 
sovereign wealth funds, insurers, endowments and 
foundations.1 With over 30 years of infrastructure 
know-how, we believe we have the scale, expertise 
and a long-term approach to not only identify 
opportunities, but build lasting value and help meet 
the needs of future generations.
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MI 15.20 Uhr, Heisser Stuhl

Laurent Schlaefli
Präsident inter-pension 
 

Laurent Schlaefli ist seit 2017 CEO der unabhängigen Sammelstiftung 
Profond und seit 2022 Präsident von inter-pension, dem Verband der un­
abhängigen Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen. Schlaefli ist eidg. 
dipl. Betriebsökonom und EMBA der HEC Paris; er hat über 30 Jahre 
Erfahrung in der Versicherungsbranche, unter anderem in leitenden Posi­
tionen bei der Axa, Zurich, Swiss Life und Generali in verschiedenen Füh­
rungs-, Strategie- und Vertriebsfunktionen.

DO 14.00 Uhr, Saal Pfannenstiel

Hans-Jörg Scheitlin
Präsident bvg-digital 
 

Hans-Jörg Scheitlin ist Co-Founder der M&S Software Engineering AG 
und war in dieser Firma in verschiedensten Funktionen vom Softwareent­
wickler bis zum CEO tätig. Nach einem BWL-Studium an der Universität 
Bern mit paralleler Tätigkeit als Werkstudent bei IBM war er für Volvo in 
Asien und anschliessend mehrere Jahre in einem Software-Startup tätig. 
Scheitlin ist Architekt von «AKIS», der Softwarelösung für AHV-Aus­
gleichskassen, und hat die Geschäftsstelle des Vereins eAHV/IV aufgebaut 
und geleitet. Seit ca. 15 Jahren beschäftigt er sich mit Themen der Digita­
lisierung in der beruflichen Vorsorge und später mit Fragen der Informa­
tionssicherheit. Er ist Initiant und Mitbegründer des Herstellervereins 
«bvg-digital» und dessen erster Präsident.

DO 10.20 Uhr, Arena Uetliberg

Michele Salvi
Vizedirektor Avenir Suisse 
 

Michele Salvi ist Vizedirektor bei Avenir Suisse, wo er sich mit öffentlichen 
Finanzen und Regulierung befasst. Auch zuvor war er in verschiedenen 
wirtschaftspolitischen Rollen engagiert – zuletzt bis April 2024 als Chef­
ökonom des Schweizerischen Versicherungsverbands in Zürich. Frühere 
Stationen führten ihn unter anderem in die Strategieberatung von Deloitte 
und zu einer Landesgesellschaft der Allianz, wo er das CEO Office leitete. 
Seinen akademischen Rucksack füllte er mit einem Studium der Wirt­
schaftswissenschaften in Bern, St.Gallen und an der Copenhagen Business 
School. An der Universität Luzern promovierte er zur Schweizer Schulden­
bremse. 

DO 13.20 Uhr, Arena Uetliberg

Hans Rupli
Unternehmer 
Managementberater 

Sein Engagement für eine nachhaltige Wirtschaft und die Zukunft der 
Arbeit prägt sein berufliches Wirken. Hans Rupli ist Unternehmer und 
Managementberater mit langjähriger Erfahrung an der Schnittstelle von 
Wirtschaft und Politik. Als Präsident des Arbeitgebernetzwerks focus­
50plus, einer Initiative des Schweizerischen Arbeitgeber- und Gewerbever­
bands, engagiert er sich für die gezielte Nutzung des inländischen Arbeits­
kräftepotenzials sowie für die Stärkung einer wirksamen generationenüber­
greifenden Zusammenarbeit. Gemeinsam mit Netzwerkpartnern aus 
Wirtschaft, Wissenschaft, Bildung und Politik unterstützt er Arbeitgebende 
dabei, die Arbeitsmarktfähigkeit älterer Mitarbeitender zu erhöhen und den 
ökonomischen Mehrwert von Generationenvielfalt systemisch nutzbar zu 
machen.

MI 12.40 Uhr, Bachtelplatz

Peer Rosenberg
Senior Vice President, 
Neuberger 

Peer Rosenberg ist Senior Vice President bei Neuberger und seit 2018 beim 
Unternehmen. Er ist Senior Research Analyst für europäische Private 
Loans. Vor seiner Tätigkeit für Neuberger war Rosenberg unter anderem 
im Asset Management der IKB Deutsche Industriebank AG tätig sowie, zu 
Beginn seiner Karriere, bei Arthur D. Little in Paris. Er hält einen Bachelor 
of Arts der European Business School (EBS).

DO 08.45 Uhr, Saal Pfannenstiel

Barbara Reichlin Radtke
Leiterin ZBSA, Präsidentin der Konferenz der  
kantonalen BVG- und Stiftungsaufsichtsbehörden  

Barbara Reichlin Radtke ist Rechtsanwältin und verfügt über mehr als 
20 Jahre Berufserfahrung in verschiedenen Funktionen im Bereich der 
beruflichen Vorsorge. Seit 2018 leitet sie die Zentralschweizer BVG- und 
Stiftungsaufsicht (ZBSA). Seit 2025 ist sie Präsidentin der Konferenz der 
kantonalen BVG- und Stiftungsaufsichtsbehörden. 
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MI 15.45 Uhr, Arena Uetliberg

Markus Schlunegger 
Head Risk Management, Tellco Bank AG  
 

Markus Schlunegger ist seit März 2025 als Head Risk Management bei der 
Tellco Bank AG tätig. Er verfügt über einen Masterabschluss in Business & 
Economics der Universität Basel. Zuvor war er in verschiedenen leiten- 
den Funktionen im Asset Management und Risk Management beim VZ 
VermögensZentrum tätig, zuletzt als Chief Risk Officer (CRO). Darüber 
hinaus verfügt Schlunegger über anerkannte fachliche Qualifikationen wie 
Financial Risk Manager (FRM) und Chartered Alternative Investment 
Analyst (CAIA). Ergänzend bringt er praktische Erfahrung als Mitglied von 
Vorsorge- und Anlagekommissionen mit, unter anderem bei der PK Tellco 
Bank AG sowie der PK Davoser Craft Beer GmbH. 

MI 10.30 Uhr, Arena Uetliberg

Simon Schnyder 
Ressortleiter Sozial- und  
Gesundheitspolitik, sgv 

Simon Schnyder ist Ressortleiter Sozial- und Gesundheitspolitik beim 
Schweizerischen Gewerbeverband (sgv). Er promovierte in Wirtschafts- 
und Sozialwissenschaften und lehrte an der Universität Freiburg. Seit 2025 
gehört er dem Stiftungsrat von proparis an. Zudem ist er Mitglied der 
Eidgenössischen Kommission für die berufliche Vorsorge, der AVS/IV 
Kommission sowie der Kommission für Arbeitssicherheit und vertritt die 
Arbeitgeber im Suva Rat.

MI 12.40 Uhr, Bachtelplatz

Jakob Schramm
Partner und Head of Private Credit, 
Golding Capital Partners 

Jakob Schramm ist seit 2004 bei Golding Capital Partners. Als Partner und 
Head of Private Credit ist er verantwortlich für die Identifizierung, Prüfung 
und Auswahl von Fonds-, Secondary- und Co-Investments sowie das 
 anschliessende Portfoliomanagement. Ab 2016 verantwortete er das US-
Geschäft von New York aus und kehrte Ende 2023 nach sieben Jahren in 
den USA an den Hauptstandort München zurück. Jakob Schramm hat sein 
Studium der Volkswirtschaftslehre als Diplom-Volkswirt an der Ludwig-
Maximilians-Universität München abgeschlossen und ist Mitglied des CFA 
Institute.  

MI 16.15 Uhr, Bachtelplatz

Dunja Schwander
Geschäftsleiterin Helvetia Anlagestiftung  
 

Dunja Schwander ist eine Vorsorge- und Finanzspezialistin mit über 
30 Jahren Berufserfahrung im Finanz- und Vorsorgebereich und Expertise 
in der Zusammenarbeit mit institutionellen Anlegern, insbesondere Pen­
sionskassen und Sammelstiftungen. Seit 2002 ist sie Geschäftsleiterin der 
Helvetia Anlagestiftung und verantwortet deren strategische Weiterent­
wicklung, das Produkt- und Dienstleistungsangebot sowie Vertrieb und 
Marketing. Zuvor war sie als Finanzspezialistin Portfoliostrategie bei Hel­
vetia Versicherungen und als stellvertretende Geschäftsleiterin der Anlage­
stiftung tätig. Zudem ist sie Revisorin bei der KGAST und Mitglied der 
Fachgruppe Pensions & Savings der Asset Management Association Swit­
zerland (AMAS).

MI 10.30 Uhr, Arena Uetliberg

Jordi Serra 
Sekretär VPOD und Geschäftsführer PK VPOD 
 

Jordi Serra, Jg. 1964, wohnt in Winterthur; er ist verheiratet, hat drei er­
wachsene Kinder und einen Enkel. Er studierte an der Universität Zürich 
Allgemeine Geschichte und Philosophie und schloss 1992 mit dem Lizen­
tiat ab. Seit 1997 ist er Sekretär beim VPOD, wo er in verschiedenen 
Funktionen tätig war. Aktuell ist er verantwortlich für den Fachbereich 
berufliche Vorsorge sowie Geschäftsführer der PK VPOD. Ergänzend bil­
dete er sich kontinuierlich in Personalvorsorge weiter und engagiert sich seit 
vielen Jahren als Stiftungsrat verschiedener Pensionskassen, u. a. präsidierte 
er die eidg. Auffangeinrichtung, die Bundespensionskasse Publica und 
 aktuell die PK der Stadt Zürich. Seit 2024 ist er Mitglied der OAK BV. 
Zudem ist er Präsident des PK-Netz. 

MI 08.45 Uhr, Saal Pfannenstiel

Alexandra Stark
Journalistin/KI-Expertin 
 

Alexandra Stark ist Expertin für Künstliche Intelligenz. Die langjährige 
Journalistin arbeitet für CH Media und freiberuflich projektbasiert an 
Themen der digitalen Transformation. Nach ihrem Studium der Inter­
nationalen Beziehungen hat sie als Wirtschaftsjournalistin, dann als 
 Moskau-Korrespondentin gearbeitet. Über den Datenjournalismus ist sie 
zur digitalen Transformation gekommen. Sie ist Mitglied der Eidgenös­
sischen Medienkommission (EMEK). Alexandra Stark hat die Ringier Jour­
nalistenschule absolviert und einen Master in New Media Journalism der 
Universität Leipzig. 
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DO 14.00 Uhr, Saal Pfannenstiel

Philipp Sutter
Inhaber BERAG

Philipp Sutter ist Inhaber und Geschäftsführer der Beratungsgesellschaft für 
die zweite Säule AG (BERAG). Er hat Physik an der ETH Zürich und der 
Lund University (Schweden) studiert. Vor seiner Tätigkeit für die BERAG 
war er Unternehmensberater bei der Boston Consulting Group. In der 
beruflichen Vorsorge hat sich Sutter auf die Entwicklung, den Betrieb und 
die Vermarktung von hochindividualisierten Sammelstiftungslösungen als 
Nachfolgelösungen für firmeneigene Pensionskassen spezialisiert. Mit der 
DigitalPK AG hat er gemeinsam mit mehreren Pensionskassen einen An­
bieter von Online­Portallösungen für Pensionskassen geschaffen. Er ist 
Mitglied der Fachgruppe Sammel­ und Gemeinschaftseinrichtung der 
Schweizer Personalvorsorge.

DO 14.00 Uhr, Saal Pfannenstiel

André B. Tecklenburg
Client Executive, Neosis/ELCA 

André B. Tecklenburg verantwortet für Neosis die strategische Zusammen­
arbeit mit den Kunden in der Deutschschweiz und ist zentrale Ansprech­
person für Entscheiderinnen und Entscheider. Er sorgt für Orientierung in 
komplexen Situationen und unterstützt die nachhaltige Verankerung der 
iPension Suite. Mit seinem Fokus auf klare Ausrichtung, Vertrauen und 
langfristige Wirkung begleitet er unsere Kunden über die Entscheidungs­ 
und Einführungsphase hinaus und schafft die Grundlage für stabile Part­
nerschaften.
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DO 13.20 Uhr, Arena Uetliberg

Monica Totaro
Fachexpertin Berufliche Vorsorge BVG,
Pensionskasse JURA 

Monica Totaro bringt mehr als 16 Jahre Erfahrung in der Bankenwelt mit 
und hat sich ein tiefes Verständnis für finanzielle Zusammenhänge und 
individuelle Kundenbedürfnisse aufgebaut. Seit 2014 ist sie in der beruf­
lichen Vorsorge (BVG) tätig, wo sie ihre Leidenschaft für Vorsorgethemen 
täglich einbringen kann. Die Fachexpertin Verwaltung BVG erweitert 
durch stetige Weiterbildung im Finanz­ und Sozialversicherungswesen ihr 
Fachwissen kontinuierlich. Besonders wichtig ist ihr dabei, Menschen in 
entscheidenden Lebenssituationen kompetent, transparent und empa­
thisch zu beraten. Seit 2023 ist Monica Totaro im Vorstand des Verbands 
der Verwaltungsfachleute für Personalvorsorge VVP.

DO 11.30 Uhr, Bachtelplatz

Ernesto Turnes
Professor für Banking und Finance, 
Stiftungsrat St. Galler Pensionskasse 

Ernesto Turnes ist Professor für Banking und Finance bei Ostschweizer 
Fachhochschule (OST), wo er seit 2023 das Institut für Finance und Law 
leitet. Er ist Stiftungsrat der St. Galler Pensionskasse (sgpk) und Präsident 
ihres Anlageausschusses. Turnes ist Autor verschiedener Lehrbücher, unter 
anderem zu Crypto Assets, ist CFA und hält einen M.A. HSG Banking & 
Finance sowie einen M.A. HSG Volkswirtschaftslehre. 

DO 12.50 Uhr, Bachtelplatz

Stefan Wattinger
Director, Euler ILS Partners Ltd

Stefan Wattinger ist Director bei der Euler ILS Partners Ltd und verfügt 
über mehr als 17 Jahre Erfahrung in der Finanzdienstleistungsbranche. Er 
ist bei Euler für den Bereich Investor Relations verantwortlich. Seine beruf­
liche Laufbahn begann er bei Credit Suisse, wo er verschiedene Positionen 
im Asset Management und Private Banking in Zürich und New York inne­
hatte. Stefan Wattinger verfügt über einen International Executive MBA 
der Universität St. Gallen sowie einen Bachelor of Science in Banking and 
Finance der ZHAW School of Management and Law. 

MI 08.45 Uhr, Saal Pfannenstiel

Veronica Weisser
UBS Research

Veronica Weisser studierte Ökonomie, Mathematik und Internationales 
Management in Deutschland, Frankreich und Spanien und stiess 2006 zum 
Research von UBS. Sie leitete in den vergangenen Jahren im Chief Invest­
ment Office der UBS die Schweizer makroökonomische und Sektorenana­
lyse sowie im Chief Operating Office den Vorsorgesektor «Retirement & 
Pension Solutions» und verantwortete dabei die Strategie der UBS Schweiz 
zu Vorsorge sowie die UBS­Vorsorgeprodukte. Heute unterstützt Weisser 
die Weiterentwicklung der strategischen Themenbereiche Altersvorsorge 
und Nachhaltigkeit für die UBS Schweiz. 

DO 13.20 Uhr, Arena Uetliberg

Martin Weissleder
Leiter HR, Pensionskasse Publica

Martin Weissleder ist seit Mai 2021 Leiter HR der Pensionskasse des Bun­
des Publica. Zuvor leitete er das Personalwesen und Ausbildung der Eidg. 
Zollverwaltung. Er begleitete die Transformationsprozesse im Personalbe­
reich und ist spezialisiert auf die Personalentwicklung, Weiterentwicklung 
des HR, Digitalisierung und Agilität. Martin Weissleder ist ausgebildeter 
Primarlehrer und hat an den Universitäten Bern und Zürich Erziehungs­
wissenschaften studiert und mit einem Doktorat abgeschlossen. Zudem 
verfügt er über ein EMBA im Personalwesen. Er spielt in seiner Freizeit 
Wasserball und lebt in Kerzers. 

MI 11.00 Uhr, Saal Pfannenstiel

Raphael Zellweger 
Leiter Versicherung, Luzerner Pensionskasse

Raphael Zellweger ist Leiter Versicherung sowie Mitglied der Geschäfts­
leitung der Luzerner Pensionskasse (LUPK). Vor seiner Tätigkeit für die 
LUPK war er als Rechtsanwalt in einer auf die berufliche Vorsorge spezia­
lisierten Kanzlei sowie bei einer Lebensversicherung tätig. In seiner Funk­
tion bei der LUPK verantwortet er die Durchführung der Vorsorge, die 
Abwicklung von Leistungsfällen sowie die Weiterentwicklung der Prozesse 
im Bereich Versicherung. 
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Hannes Blatter
Politik- und Unternehmensberater, Moderator.  
Inhaber Hannes Blatter GmbH  

Neben seiner Beratungstätigkeit doziert Hannes Blatter an der Hochschule 
Luzern – Wirtschaft. Zudem ist er Mitglied des Verwaltungsrats der Viva 
Luzern AG und vertritt die Arbeitgeberseite im Stiftungsrat der PKG Pen­
sionskasse. Zuvor war Hannes Blatter unter anderem Generalsekretär 
Events der Expo.02, Fraktionssekretär der CVP-Bundeshausfraktion, Ge­
neralsekretär der CSS Versicherung sowie Geschäftsführer des Luzerner 
Forums. Er studierte Politikwissenschaft in Lausanne und absolvierte einen 
Master in Management im Gesundheitswesen. Ergänzend dazu schloss er 
das Programm Senior Leadership in Social Administrations ab. 

Sandro Brotz
Journalist und Moderator 
 

Die Laufbahn von Sandro Brotz begann bei einer Lokalzeitung, führte über 
Radios und Zeitungen zum Fernsehen. Seit über 14 Jahren ist er bei SRF 
als Moderator und in Leitungsfunktionen tätig. Er prägte während sieben 
Jahren die «Rundschau» und ist aktuell das Gesicht des Polittalks «Arena». 
Davor war er unter anderem für Ringier, AZ Medien und Radio 1 tätig, wo 
er zum Gründungsteam gehörte. Der Zürcher hat Hunderte von Interviews 
geführt – mit Präsidenten und Politikern, mit Unternehmern und Sport  le­
rinnen, mit Musikern und Schriftstellerinnen. Brotz war mehrfach Preis­
träger, zuletzt ist er vom Fachmagazin «Schweizer Journalist» zum Politik­
journalist 2022 gewählt worden.

Jade Cano
Konferenzmoderatorin 
 

Jade Cano ist Konferenzmoderatorin mit Fokus auf Finanzthemen. Sie 
verfügt über umfassende Erfahrung im Finanzsektor in Grossbritannien 
und der Schweiz und war zuvor als Journalistin unter anderem für Bloom­
berg und finews tätig.

Fredy Greuter
Kommunikationsverantwortlicher ASIP 
 

Fredy Greuter ist beim Branchenverband ASIP für die Kommunikation 
zuständig. Der promovierte Ökonom ist ein Kenner der Schweizer Medien­
szene und langjähriger Publizist. Bei der Neuen Zürcher Zeitung (NZZ) 
war er unter anderem Wirtschaftsredaktor, Korrespondent und zuletzt Mit­
glied der Chefredaktion. Das Verbandswesen ist ihm vertraut von seiner 
Tätigkeit als Geschäftsleitungsmitglied beim Schweizerischen Arbeitgeber­
verband und beim Schweizer Medienverband. 

Moderation und 
Tagesleitung
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Claudio Zemp
Redaktor 
Schweizer Personalvorsorge

Claudio Zemp ist seit Juli 2017 für vps.epas tätig. Aufgewachsen im 
 Luzernischen, studierte er Sozialwissen schaften an der Universität 
 Lausanne. Nach dem Abschluss 1998 sammelte er in Zofingen, Luzern, 
Schwyz, Solothurn und  Zürich Erfahrungen als Lokaljournalist bei Zeitun­
gen und Radios. Von 2000 bis 2002 absolvierte er berufs begleitend die 
 Diplomausbildung Journalismus am MAZ. Unterbrochen von Ausflügen 
ins In­ und Ausland arbeitet Zemp weiterhin  freischaffend als Schreiber 
und Sprecher und lebt in Zürich. 

Serap Yavuz 
Moderation

Serap Yavuz steht seit zwei Jahrzehnten auf Bühnen, moderiert Events, 
führt durch Panels und gestaltet Interviews im nationalen und internatio­
nalen Umfeld. Sie war unter anderem für Radio 105, Blue TV, Sky, Sam­
sung, das Sauber F1 Team und Bvlgari im Einsatz. Als Moderatorin und 
Auftrittscoach begleitet sie Führungskräfte, Teams und Persönlichkeiten 
dabei, ihre Präsenz gezielt zu stärken und Botschaften wirkungsvoll zu 
platzieren. Ihre besondere Stärke liegt darin, komplexe Themen greifbar zu 
machen, Menschen auf Augenhöhe ins Gespräch zu bringen und Veranstal­
tungen mit Energie, Struktur und echter Verbindung zu prägen.

Bettina Steiner
Moderation

Bettina Steiner arbeitet seit 15 Jahren in der Versicherungsbranche und hat 
ihren beruflichen Rucksack mit Stationen in der Unternehmenskommu­
nikation, im Nachhaltigkeitsbereich, als Projektleiterin und in der Team­
entwicklung gefüllt. Seit mehreren Jahren moderiert sie zudem Events und 
gibt ihr Wissen als Kursleiterin für Kommunikation weiter. Im Zentrum 
steht für sie, Räume zu schaffen, in denen unterschiedliche Stimmen gehört 
werden, Verbindungen ermöglichen und Gesprächen Tiefe geben. 

Thomas Pentsy
Redaktor 
Schweizer Personalvorsorge

Aufgewachsen in Luzern, ist Thomas Pentsy seit Mai 2025 Redaktor bei 
vps.epas. Erste redaktionelle Erfahrungen sammelte er bereits während 
seines Studiums bei der «Finanz und Wirtschaft», wo er als Auslandredaktor 
insbesondere über Asien berichtete. Anschliessend wechselte er zur Nach­
richtenagentur «AWP Finanznachrichten» und war dort in der Geschäfts­
leitung als stellvertretender Geschäftsleiter tätig. Danach arbeitete er bei der 
Migros Bank im Investment Office im Team Volkswirtschaft. Bei vps.epas 
betreut er vor allem Themen rund um Kapitalanlagen und verantwortet als 
Leiter die Publikationsbeilage «Anlagewerkstatt».

Kaspar Hohler
Chefredaktor und Co-Geschäftsleiter,
vps.epas

Kaspar Hohler leitet seit 2015 die Redaktion bei vps.epas. Hohler studierte 
Geschichte an der Universität Zürich.  Anschliessend arbeitete er drei Jahre 
als Programmierer für die Winterthur Versicherung, bevor er zur vps.epas­
Redaktion stiess. Innerhalb des Redaktionsteams betreut er die Themen­
bereiche Kapital anlagen, Immobilien und  Kollektivversicherung. Seit 2025 
ist Hohler auch Co­Geschäftsleiter bei vps.epas. Er ist verantwortlich für 
die Themen  setzung der Publikationen und Tagungen wie auch für Aufbau 
und Inhalt des Vorsorge­Symposiums in Zürich.

SAVE THE DATE

2./3. Juni 2027

Messe Zürich



Damit aus Vorsorge 
Zukunft wird. Alles 
aus einer Hand.
Pensionskassen stehen heute mehr denn je im Spannungsfeld von 
Rendite, Sicherheit und Liquidität. Genau hier setzen wir an: mit 
fundierter Expertise, klaren Analysen und Lösungen, die lang-
fristig tragen. Ob Goldanlagen, Private Equity, Custody Services, 
ganzheitliche Betreuung oder unsere Pensionskassenstudie – wir 
denken Vorsorge weiter. Strategisch, partnerschaftlich und mit 
Blick auf das Wesentliche, alles aus einer Hand. Lassen Sie uns 
gemeinsam über die Zukunft Ihrer Vorsorgeeinrichtung sprechen.

Besuchen 

Sie uns am 

Stand Nr. 146 – mit 

Live-Präsentationen 

und kulinarischer 

Begleitung.
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Aeschenplatz 13, CH-4002 Basel 
+41 61 277 63 00 
www.pax.ch/de

Sacha van Laer 
sacha.vanlaer@pax.ch

6  Pax
Pax bringt die Vorsorge auf den Punkt. Als Vorsorgeversicherung bieten wir Lösungen, die 
exakt auf die Bedürfnisse unserer Kunden zugeschnitten sind. Bei der Beruflichen Vorsorge 
sind wir ein kompetenter Ansprechpartner unabhängig von der Unternehmensgrösse. 
Auch hier bieten flexible Vorsorgepakete einen optimalen Schutz für die unterschiedlichen 
Phasen, in der sich eine Firma befindet – vom Start-up über den Kleinbetrieb bis zum 
mittelgrossen Unternehmen.

Pax baut auf das Prinzip der Solidarität. Unter dem Dach der Pax Holding (Genossenschaft-
lich) ist Pax genossenschaftlich organisiert und kann somit ihre Entwicklung eigenständig 
planen und mit Weitblick steuern. Dies macht uns finanziell unabhängig. Und davon profi-
tieren auch unsere Kunden. Als versicherte Personen sind Sie Mitglied der Genossenschaft 
und direkt am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens beteiligt.

1 Bartholomew Lane, EC2N 2AX, London, United Kingdom 
+44 20 7621 3022 
www.payden.com

Sven Stäuber 
sstaeuber@payden.com

144  Payden & Rygel 
Payden & Rygel ist ein mitarbeitergeführter, global tätiger Vermögensverwalter, der sich 
auf liquide festverzinsliche Anlagen spezialisiert hat – einschliesslich Staatsanleihen, In-
vestment-Grade-Unternehmensanleihen, High Yield, Schwellenländeranleihen, verbriefte 
Anleihen sowie Multi-Sektor-Credit-Strategien. Mit über 40 Jahren Erfahrung verwalten wir 
ein Vermögen von 167 Milliarden USD in individuell zugeschnittenen Strategien und Fonds, 
die auf Stabilität, Flexibilität und langfristigen Wert ausgerichtet sind. 

Unser Fokus liegt auf der Entwicklung massgeschneiderter Lösungen für unsere Anleger, 
wobei wir uns durch enge Zusammenarbeit, Innovation und fundiertes Marktwissen aus-
zeichnen. Wir bieten flexible, anpassungsfähige Strategien, die den sich wandelnden Be-
dürfnissen der Investoren gerecht werden. 

Brandschenkestrasse 41, CH-8002 Zürich 
+41 44 512 49 19 
www.pimco.com/ch/de 

Flavia Schai 
PimcoSchweiz@pimco.com

46  PIMCO
PIMCO ist ein weltweit führender Anbieter von aktiv gemanagten festverzinslichen Wert-
papieren mit umfassender Expertise in öffentlichen und privaten Märkten. Wir investieren 
die uns anvertrauten Kundengelder im gesamten Liquiditätsspektrum der globalen 
Anleihen- und Kreditmärkte und greifen hierbei auf unsere jahrzehntelange Erfahrung 
zurück, um die komplexen Märkte sicher zu navigieren. Unsere Flexibilität und engen 
Beziehungen zu Emittenten haben dazu beigetragen, dass wir heute einer der weltweit 
grössten Anbieter traditioneller und alternativer Anlagelösungen und ein geschätzter 
Finanzierungspartner sind.

Marktgasse 24, CH-3011 Bern 
+41 31 326 80 00 
www.olz.ch

Michael Frei 
michael.frei@olz.ch

26  OLZ AG
Verständlich. Wissenschaftlich. Persönlich. Das ist es, was uns vom Standard in der Finanz-
industrie unterscheidet. OLZ ist ein unabhängiger Schweizer Asset Manager mit 25 Mitarbei-
tenden an den Standorten Bern und Zürich. Seit 25 Jahren schenken uns besonders Pen-
sionskassen und Kooperationspartner wie Banken und Vermögensverwalter ihr Vertrauen. 

Wir bieten systematische Aktien-, Obligationen- und Mischmandatslösungen, die auf unse-
ren quantitativen Kompetenzen aufbauen und einen langfristigen Mehrwert liefern. Neben 
unserer Kernkompetenz der Risikooptimierung erschliessen wir weitere systematische 
Renditequellen, integrieren Nachhaltigkeitskriterien und steuern Indexabweichungen. 
Dabei stützen wir uns auf aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse und eine Datenbasis von 
hoher Qualität. 

Klingt komplex? Wir halten es einfach. Mit kurzen Wegen, persönlicher Beratung und dem 
klaren Anspruch, dass unsere Kunden verstehen, wie Ihr Geld investiert ist.

Weil uns nachhaltige Kundenbindungen mehr wert sind, als der kurzfristige Erfolg. 

Think Smart.

Poststrasse 4, CH-8808 Pfäffikon SZ 
 +41 55 410 38 38 
www.ortecfinance.com/de-de

Raymond Hamersma 
info@ortec-finance.ch

116  Ortec Finance
Ortec Finance ist ein global führendes, unabhängiges Beratungsunternehmen, das seit 
über 40 Jahren Pensionskassen und institutionelle Anleger weltweit berät. In der Schweiz 
sind wir für unsere Kunden seit 2008 mit eigenem Büro in Pfäffikon SZ vertreten. 

Wir bieten insbesondere massgeschneiderte ALM-Studien, Investment Consulting- und 
Risikomanagement-Dienstleistungen, ALM-Updates sowie Performance- und Klimaana-
lysen an. Ortec entwickelt seine Modelle ständig weiter, um die Prognosegenauigkeit zu 
verbessern. Mit unserem neuesten Private Assets Liquiditäts-Modul können wir die Liqui
ditäts-Risiken resp. Eigenschaften von illiquiden Assets in der SAA und im Entscheidungs-
findungsprozess berücksichtigen. Das Liquiditätsmanagement nimmt eine immer zentra-
lere Rolle ein. Zu unserer DNA gehört die detaillierte und granulare Modellierung der An-
lageseite basierend auf unserem ausgereiften forward looking Szenarioansatz. Unser 
proprietäres Finanzmodell GLASS bildet beide Seiten einer Vorsorgebilanz methodisch 
konsistent, in ein und demselben Faktormodell, ab. GLASS, GLASS FLEX und unser Per-
formance-Analyse Tool, PEARL, vergeben wir auch in Lizenzform.

Talacker 50, CH-8001 Zürich 
+41 58 787 00 62 
www.patrimonium.ch/de

Clemens Schreiber 
clemens.schreiber@patrimonium.ch

69  PATRIMONIUM
Patrimonium Asset Management AG («Patrimonium») ist eine von der Eidgenössischen 
Finanzmarktaufsicht (FINMA) zugelassene Fondsleitung, die auf private Märkte speziali-
siert ist. Patrimonium bietet qualifizierten und professionellen Anlegern Investitionsmög-
lichkeiten in Immobilien, Private Credit, Private Equity und Infrastruktur. Patrimonium 
verwaltet mit 70 Fachleuten sowie Büros in Lausanne, Zürich und Zug ein Vermögen von 
CHF 5 Mia. (31.12.2025). www.patrimonium.ch

Patrimonium Swiss Real Estate Fund: Wohnliegenschaften mit Mietzinspotential.

Patrimonium Anlagestiftung: Wohnimmobilien und Gesundheitsimmobilien Schweiz, 
nachhaltige Infrastruktur.

Patrimonium Private Credit: Direkte Finanzierung von Mittelstandsunternehmen im 
deutschsprachigen Raum.

Patrimonium Private Equity: Buyouts und Wachstumsfinanzierungen von KMU’s.

Patrimonium Climate Infrastructure Fund: Breit diversifizierte Klimainfrastrukturinvesti-
tionen mit starkem ESG- und Nachhaltigkeitsfokus.
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St. Leonhard-Strasse 39, CH-9000 St. Gallen 
+41 43 508 25 19 
www.polyas.de/pensionskassen

Lea Techen 
l.techen@polyas.de

105  POLYAS GmbH
POLYAS ist der führende Anbieter für sichere Online-Wahlen und Ihr spezialisierter Partner 
für Stiftungsratswahlen in Pensionskassen. Mit über 25 Jahren Erfahrung digitalisieren  
wir demokratische Prozesse effizient, rechtssicher und benutzerfreundlich.

Für unsere Schweizer Kunden bieten wir höchste Datensicherheit durch den Hosting-
Standort Schweiz. Alle Wahldaten werden auf zertifizierten Servern in der Schweiz 
verarbeitet, was maximale Konformität mit lokalen Datenschutzstandards garantiert. 
Namhafte Schweizer Vorsorgeeinrichtungen, wie die Baloise, vertrauen bereits auf unsere 
Expertise.

	–Kosteneffizienz: Reduzieren Sie den Aufwand für Druck und Porto um bis zu 50 %.
	–Höhere Wahlbeteiligung: Ortsunabhängige Stimmabgabe mit nur wenigen Klicks.
	–Rechtssicherheit: Validierte, automatisch ausgezählte Ergebnisse auf Knopfdruck.
	–Full-Service: Unsere Experten begleiten Sie während des gesamten Prozesses.

Besuchen Sie uns: Nehmen Sie Kontakt mit uns auf oder treffen Sie uns persönlich auf 
der Messe am Stand 105. Wir freuen uns auf den Austausch!

Chamerstrasse 18, CH-6300 Zug 
+41 79 170 22 22 
www.propertyone.ch

Stefano Sanna 
stefano.sanna@propertyone.ch

12  Property One Investors AG
Property One ist ein Schweizer Unternehmen für ganzheitliche Immobiliendienstleis
tungen und Real Estate Asset Management. Mit rund 70 Mitarbeitenden deckt das 
Unternehmen die gesamte Wertschöpfungskette von Immobilien ab – von der Analyse und 
Bewertung über die Entwicklung, Realisation und den Verkauf bis hin zur Finanzierung. 
Damit schafft Property One massgeschneiderte Lösungen für die unterschiedlichen An-
forderungen ihrer Kundschaft.

Als lizenzierte Verwalterin von Kollektivvermögen (FINMA) bietet Property One qualifizier-
ten Investor:innen Zugang zu exklusiven Anlageprodukten im Schweizer Immobilien und 
Hypothekarmarkt. Das Unternehmen entwickelt Strategien für Immobilien-Portfolios, 
steuert komplexe Projektentwicklungen und gestaltet massgeschneiderte Finanzierungs-
lösungen – mit dem Ziel, nachhaltige Werte zu schaffen.

www.propertyone.ch

Birchstrasse 160, CH-8050 Zürich 
+41 58 792 49 67 
www.pwc.ch/pensionierung-und-vorsorge

Annabelle Bürkle 
annabelle.buerkle@pwc.ch

153  PwC – PricewaterhouseCoopers AG
Beratung zu Pensionierung und Vorsorge
Wir bieten nicht nur Wirtschaftsprüfungen an, sondern auch Vorsorgeberatung!
Wenden Sie sich an uns, wenn Sie:

	–Ihren Vorsorgeplan optimieren möchten;
	–Ihren Vorsorgeplan auf die strategischen Ziele Ihrer Vergütungspolitik ausrichten möchten;
	–für die Zwecke der Finanzberichterstattung eine Bewertung Ihres Vorsorgeplans benötigen;
	–eine bessere Kontrolle über die lokale oder globale Verwaltung Ihrer Vorsorgepläne benöti-
gen (unter anderem über die Auswirkungen der Pläne auf Ihre Finanzberichterstattung);
	–Ihren Vorsorgeplan und Ihre Governance neu organisieren möchten;
	–die internationalen Aspekte Ihres Vorsorgeplans (einschliesslich der Steueraspekte) be-
werten möchten, insbesondere für Grenzgänger;
	–sich mit Veränderungsprozessen mit Auswirkungen auf Ihre Vorsorge konfrontiert sehen 
(z. B. Asset-, Share-Deals oder Fusionen bzw. Liquidationen auf Unternehmensebene).
	–eine ALM-Studie benötigen
	–einen Pensionskassenexperten (SKPE) benötigen

Monbijoustrasse 61, CH-3007 Bern 
+41 31 377 01 28 
www.pk-netz.ch

Eliane Albisser 
eliane.albisser@pk-netz.ch

4  PK-Netz
Das PK-​Netz wurde von 13 Gewerkschaften und Personalverbänden 2010 als Verein ge-
gründet, um arbeitnehmerseitige Stiftungsrätinnen und Stiftungsräte von Pensionskassen 
zu vernetzen und ihnen ein gezieltes Weiterbildungsangebot anzubieten. Heute wird das 
PK-​Netz von 18 Mitgliederverbänden getragen. Als gewerkschaftliches Kompetenzzent-
rum für berufliche Vorsorge liegt der Fokus auf den drei Pfeilern Ausbildung, Information 
und Austausch. Nebst den vielseitigen Weiterbildungen, organisiert das PK-​Netz regel-
mässig Netzwerkanlässe, publiziert Positionspapiere und Leitfäden und berät Stiftungs-
rätinnen und Stiftungsräte bei konkreten Fragen.

Zollikerstrasse 4, CH-8032 Zürich 
+41 44 360 53 59 
www.pkrueck.com

Andreas Heimer 
andreas.heimer@pkrueck.com

23 � PKRück Lebensversicherungsgesellschaft  
für die betriebliche Vorsorge AG

Die PKRück mit Standorten in Liechtenstein und der Schweiz unterstützt Vorsorgeein-
richtungen mit durchdachten und bedarfsgerechten Lösungen. Als einzige Lebensversi-
cherungsgesellschaft in diesen beiden Ländern konzentrieren wir uns ausschliesslich auf 
die Deckung der Risiken Tod und Invalidität in der 2. Säule.

Gegründet von autonomen Vorsorgeeinrichtungen richten wir unsere Dienstleistungen 
konsequent an den spezifischen Anforderungen der beruflichen Vorsorge aus. Die PKRück 
bietet einfache, verlässliche und praxiserprobte Lösungen, die gezielt entlasten. Unsere 
Dienstleistungen in den Bereichen Leistungsfallmanagement, Wiedereingliederung und 
Prävention stehen neu auch Vorsorgeeinrichtungen offen, die nicht bei uns rückversichert 
sind. Damit erhalten Pensionskassen genau jene Unterstützung, die sie benötigen – flexi-
bel, modular und passgenau. Unsere Expertise ist Ihre Sicherheit.

Unser Beratungsteam vor Ort freut sich auf Ihren Besuch an unserem Messestand.

Schönmattstrasse 2, CH-4153 Reinach 
+41 61 560 77 81 
www.pksoftech.ch

Luigi Membrino 
luigi.membrino@pksoftech.ch

84  PK Softech AG
Seit über 20 Jahren konzentrieren wir uns auf die Entwicklung von Software für die beruf-
liche Vorsorge und bieten mit unseren vielfältigen Produkten einen Rundumservice.

Mit unserer modernisierten Pensionskassensoftware PK/S bieten wir unseren Kunden ein 
flexibles und benutzerfreundliches System. Die neue, der Zeit entsprechende Benutzer-
oberfläche von PK/S ist übersichtlich und einfach zu bedienen.

Unser Zusatzprodukt PK/S.Live ist ein innovatives Vorsorgeportal, mit einem Bereich für 
aktiv Versicherte & Rentner und einem für Arbeitgeber.

Versicherte erhalten mit PK/S.Live die Möglichkeit, ihre persönlichen Vorsorgedaten abzu-
rufen und Dokumente der Pensionskasse direkt auf der Plattform einzusehen. Zudem 
können sie verschiedene Simulationen basierend auf ihrer individuellen Lebenssituation 
erstellen.

Der Portalbereich für Arbeitgeber ermöglicht eine direkte Kommunikation mit der Pen-
sionskasse. Die relevanten Daten der Versicherten sind klar strukturiert und Änderungen 
können unkompliziert über die Plattform vorgenommen werden.
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Zählerweg 4, CH-6300 Zug 
+41 44 271 15 30 
www.redalpine.com

Harald Nieder 
harald.nieder@redalpine.com

36  Redalpine Venture Partners AG 
redalpine ist eine paneuropäische Venture-Capital-Gesellschaft, die visionäre Gründerin- 
nen und Gründer unterstützt. Das Unternehmen wurde 2006 in Zürich gegründet und ist 
heute mit Büros in Zug, Berlin und London sowie einer Partner-Präsenz in San Francisco 
vertreten. redalpine vereint Kapital, operative Expertise und ein starkes internationales 
Netzwerk, um ambitionierte Unternehmerinnen und Unternehmer dabei zu begleiten, ihre 
Vision in die Realität umzusetzen. 

redalpine berät über 1 Milliarde US-Dollar und redalpine Fonds haben einige der innova
tivsten Software- und Science-Unternehmen Europas im Portfolio, darunter N26, Taxfix, 
Mistral, 9 fin, Carvolution, Klarna und Infinite Roots. Mit einem Multi-Stage-Investment
ansatz investieren Redalpine Fonds europaweit und umfassen mittlerweile mehr als  
100 Unternehmen. 

Rütligasse 1, CH-6003 Luzern 
+41 41 249 49 69  
infrastructure.reichmuthco.ch

Marc Moser 
marc.moser@reichmuthco.ch

32  Reichmuth & Co Investment Management AG
Reichmuth Infrastructure, Teil der Reichmuth & Co Gruppe, wurde 2012 als paneuro
päischer Infrastruktur-Asset-Manager gegründet mit einem dedizierten Investitionsfokus 
auf Infrastrukturinvestitionen in Europa in den Bereichen Energie, Transport und Kreis
laufwirtschaft. 

Aktuell verwaltet Reichmuth Infrastructure mehr als CHF 1.9 Milliarden über vier diversi-
fizierte Anlagefonds, segregierte Mandate und Einzelanlagevehikel. Das interdisziplinäre 
Team besteht aus 30 Mitarbeitenden mit umfassender Erfahrung in Infrastrukturinves
titionen, einem breiten Branchennetzwerk und etablierten Partnerschaften mit verschie-
denen Industrieunternehmen.

Huobstrasse 16, CH-8808 Pfäffikon 
+41 41 552 37 89 
www.remnex.ch

Natalie Fricker 
natalie.fricker@remnex.ch

30  REMNEX Anlagestiftung
Die REMNEX Anlagestiftung investiert in Gewerbe- und Industrieimmobilien in der Schweiz. 
Mit unserer innovativen Nachhaltigkeitsstrategie verfolgen wir das Ziel, Gewerbe- und In-
dustrieimmobilien langfristig CO2-neutral zu betreiben. Damit leisten wir einen Beitrag an 
die Umwelt und sichern nachhaltige Renditen.

Westhafen Tower, Westhafenplatz 1, DE-60 327 Frankfurt am Main 
+49 69 74 384 0 
www.quoniam.com

Sebastian Brand 
sebastian.brand@quoniam.com

111  Quoniam Asset Management GmbH
Quoniam ist ein führender systematischer, datengetriebener Asset Manager, der unter 
Einsatz von Wissenschaft und modernster Technologien massggeschneiderte Anlagelö-
sungen für professionelle Kunden anbietet. Unsere Produktpalette umfasst Strategien für 
Aktien, Anleihen, Liquid-Alternatives und Multi-Asset. Wir betreuen unsere Kunden von 
Büros in Frankfurt und London aus. 

Wir verwalten rund 29 Milliarden US-Dollar für Investoren aus dem In- und Ausland.

Wir bieten professionellen Anlegern smartes Alpha und bringen Klarheit und Präzision in 
eine komplexe Welt. Unser Ansatz besteht darin, die vollen Möglichkeiten von wissen-
schaftlich fundiertem Research, Daten und KI zu entfalten, um konsistente risikobereinigte 
Renditen zu erzielen.

Lintheschergasse 15, CH-8001 Zürich 
+41 44 580 34 62 
www.rbcbluebay.com

Renato Aebi 
raebi@bluebay.com

38  RBC BlueBay Asset Management
RBC BlueBay Asset Management ist ein aktiver Vermögensverwalter mit Expertise in den 
Bereichen festverzinsliche Wertpapiere, Aktien und alternative Anlagen. Unser lösungs-
orientierter Ansatz bedeutet, dass wir uns bemühen, die Kunden mit dem Wissen aus
zustatten, das sie brauchen, um gute Anlageentscheidungen zu treffen. Wir arbeiten mit 
ihnen zusammen und entwickeln uns gemeinsam weiter, indem wir Anlageprodukte schaf-
fen, die ihren Bedürfnissen entsprechen.

Wir arbeiten im gesamten Unternehmen mit absoluter Transparenz, bieten unseren 
Kunden direkten Zugang zu unseren Anlageteams und fördern eine Kultur, die Chancen 
eröffnet. Das Ergebnis ist eine durchdachte und integrative Organisation, in der der 
Mensch an erster Stelle steht und die Kunden profitieren.

Verantwortungsbewusstes Investieren ist nicht nur ein Investitionsschwerpunkt; es ist  
tief in das Kundenerlebnis und unsere Arbeit integriert – um Lösungen zu schaffen, die 
einen echten Impact liefern.

Avenue d’Ouchy 6, CH-1006 Lausanne 
+41 58 262 00 36 
realstone.ch/de

Raffaele Cannistrà 
raffaele.cannistra@realstone.ch 

82  REALSTONE SA
Die Realstone SA wurde 1961 in Lausanne als Spezialistin für kollektive Immobilienanlagen 
gegründet und ist von der Eidgenössischen Finanzmarktaufsicht (FINMA) zugelassen. Sie 
verwaltet und wertet Immobilien im Wert von über CHF 5.3 Milliarden. 

Die Realstone bietet die kotierten Fonds Realstone RSF und Solvalor 61, den Realstone 
Industrial Fund für qualifizierte Anleger sowie die Anlagegruppe Realstone Wohnimmo
bilien Schweiz (RIRS), die ausschliesslich für Pensionskassen bestimmt ist, an. Die Inves-
titionen in Bau-, Verdichtungs- und Energieoptimierungsprojekte für den Immobilienbe-
stand werden sorgfältig geplant und erfüllen hohe Nachhaltigkeitsanforderungen. Die 
Realstone bekennt sich zum Global Compact der Vereinten Nationen und veröffentlicht 
jährlich einen Nachhaltigkeitsbericht, in dem das Unternehmen über seine Massnahmen 
in den Bereichen Wirtschaft, Umwelt, Soziales und Governance (EESG) berichtet. Sie hat 
sich zum Ziel gesetzt, der nachhaltigste, innovativste und leistungsstärkste Immobilien-
verwalterin der Schweiz zu sein. Dieser Ansatz bestimmt alle Entscheidungen, um einen 
konkreten Mehrwert für Investoren zu schaffen, das Mieterlebnis zu verbessern und den 
Übergang zu einem verantwortungsbewussten Immobilienmanagement zu beschleunigen.
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Claridenstrasse 4, CH-8002 Zürich
+33 6 72 00 12 61
www.scor-ip.com

Claire Harding
charding@scor.com

86 SCOR Investment Partners
SCOR Investment Partners ist ein spezialisierter Asset Manager für alternatives Fixed 
 Income. Unser Ziel ist es, mit einem klar strukturierten Anlageansatz und umfassendem 
Risikomanagement stetig risikoadjustierte Renditen zu erzielen.

Wir bieten drei Investmentplattformen, die institutionellen Anlegern Diversifi kation und ein 
optimiertes Risiko-Rendite-Profi l ermöglichen: Liquid Credit (High Yield, Leveraged Loans), 
Real Asset Financing (Infrastruktur- und Immobilienfi nanzierungen) sowie Insurance Lin-
ked Securities (ILS). Wir kombinieren die Stärke einer globalen Unternehmensgruppe mit 
der Flexibilität eines agilen Managers. Unabhängigkeit und Transparenz prägen unsere 
Arbeit, um Kunden langfristig bei Diversifi kation- und Performancezielen zu unterstützen.

Als Tochtergesellschaft der SCOR Gruppe mit Standorten in Paris, London und Zürich be-
schäftigen wir über 100 Mitarbeitende. Seit 2012 betreuen wir mehr als 300 institutionelle 
Kunden in rund dreissig Ländern. Per 31. Dezember 2025 belief sich das verwaltete oder 
beratene Vermögen auf über 27 Milliarden Euro, davon 8 Milliarden Euro von externen In-
vestoren inklusive nicht abgerufener Verpflichtungen.

Baarerstrasse 37, CH-6300 Zug
+41 58 458 44 41
www.serainainvest.ch/de

Ingo Bofinger
ingo.bofinger@serainainvest.ch

103 Seraina Invest AG
Innovative Immobilienentwicklung. Nachhaltige Investitionen.
Die Seraina Invest bietet umfassendes Know-how und Fachkompetenzen in der Verwaltung 
und Entwicklung von Immobilienanlagen für Schweizer Vorsorgeeinrichtungen und institu-
tionelle Anleger. Unsere erfahrenen Spezialisten stellen sicher, dass Anlageziele durch 
gezieltes Investment Management kontinuierlich erreicht werden. Im Transaction Mana-
gement analysieren wir Investitionsmöglichkeiten gründlich, um optimale Allokationen 
sicherzustellen. In der Bauherrenvertretung übernehmen wir alle organisatorischen, tech-
nischen und wirtschaftlichen Aufgaben, um Interessen zu wahren. Durch sorgfältiges Asset 
Management steigern wir den Wert und den Cashflow der Immobilien und gewährleisten 
nachhaltige Renditen für eine langfristige Investitionssicherheit.

Pfingstweidstrasse 110, CH-8005 Zürich
+41 58 399 35 82
www.six-group.com/de/market-data/indices.html

Denis Meier Fehr
denis.meierfehr@six-group.com

50 SIX
SIX betreibt und entwickelt Infrastrukturdienstleistungen für die Schweizer und die spani-
sche Börse, Securities Services, Banking Services und Financial Information mit dem Ziel, 
die Effi  zienz, Qualität und Innovationskraft über die gesamte Wertschöpfungskette des 
Schweizer und spanischen Finanzplatzes zu erhöhen. Mit über 1800 Indizes für alle Markt-
segmente, Anlageklassen und Profi le hat SIX eine Produktpalette für den Schweizer Markt, 
das Anlegern und Emittenten die notwendigen Benchmarks zur Messung der Performance 
und zum Handel wichtiger Segmente und Strategien bietet. Neben der Familie der Stan-
dardindizes mit dem SMI, SPI und SBI, welche das komplette Aktien- und Anleihensegment 
der Schweizer Börse abdecken, bietet SIX globale Aktienindizes für 49 Märkte weltweit als 
auch thematische, ESG als auch Crypto Currency Indizes an. 

Josefstrasse 218, CH-8005 Zürich
+41 44 653 10 87
www.robeco.ch

Sandra Cafazzo
sandra.cafazzo@robeco.com

109 Robeco Switzerland
Robeco ist ein reiner Asset Manager mit internationaler Ausrichtung, der 1929 gegründet 
wurde. Neben der Zentrale in Rotterdam verfügt das Unternehmen über 17 Niederlassun-
gen weltweit. 

Robeco gehört seit 1995 zu den global führenden Anbietern im Bereich nachhaltiger Geld-
anlage. Durch die spezielle Integration von Nachhaltigkeitsresearch neben fundamentalen 
und quantitativen Analysen kann Robeco institutionellen und privaten Investoren eine 
umfangreiche Palette aus aktiven Anlagestrategien in zahlreichen Assetklassen anbieten.

Robeco ist ein Tochterunternehmen der ORIX Corporation Europe N.V.

Talstrasse 11, CH-8001 Zürich
+41 44 250 13 14
www.schroders.com/de-ch/ch/professional

Jonathan Mischler
jonathan.mischler@schroders.com

58 Schroder Investment Management (Switzerland) AG
Schroders ist ein globaler Vermögensverwalter, der aktive Vermögensverwaltung, Wealth 
Management und Investmentlösungen anbietet und zum 31. Dezember 2025 ein Vermögen 
von 823.7 Milliarden Pfund (943.4 Milliarden Euro; 1107.9 Milliarden US-Dollar) verwaltete. 
Als ein an der britischen FTSE100 notiertes Unternehmen hat Schroders eine Marktka-
pitalisierung von rund 6.5 Milliarden Pfund und ist an 38 Standorten tätig. Schroders wurde 
1804 gegründet und ist seinen Wurzeln als Familienunternehmen treu geblieben. Die Fa-
milie Schroder ist nach wie vor ein bedeutender Anteilseigner, der rund 44 % des aus-
gegebenen Aktienkapitals hält. Schroders ist seit über einem halben Jahrhundert in der 
Schweiz präsent und beschäftigt 320 Mitarbeiter:innen. Schroder Investment Manage-
ment (Switzerland) AG bietet institutionellen und intermediären Kunden eine breite Pa-
lette von in- und ausländischen Fonds an sowie massgeschneiderte Mandatslösungen. 

Schroders Capital Management (Switzerland) AG bietet Private-Equity-Anlagedienstleis-
tungen weltweit für institutionelle Anleger:innen wie Pensionskassen und Versicherungen 
und ermöglicht den Zugang zu ausgewählten Private Equity-Bereichen über Primär- und 
Sekundärinvestitionen sowie Direkt-/Co-Investments. 

Chemin de la Redoute 54, CH-1260 Nyon
+41 22 365 98 05
www.mobiliar.ch/bv

Marcos Conde
marcos.conde@mobiliar.ch

41  Schweizerische Mobiliar  
Lebensversicherungs-Gesellschaft AG

Unabhängig davon, welche Entwicklungen sich in der beruflichen Vorsorge abzeichnen: 
Dank unserer Genossenschaft sind Sie bei uns in den besten Händen. Wir engagieren uns 
im engen und kontinuierlichen Austausch mit unseren Kunden und setzen uns konsequent 
für höhere Servicequalität und weniger Leistungsfälle ein. Sie erhalten von uns ein Dienst-
leistungspaket «à la carte», welches sich genau auf die Bedürfnisse und das Profi l Ihrer 
Vorsorgeeinrichtung abstimmen lässt. 
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General-Guisan-Quai 40, Postfach, CH-8022 Zürich 
+41 43 284 33 11 
ch.swisslife-am.com/de/home.html

Rossitza Tzvetkova 
rossitza.tzvetkova@swisslife-am.com

68  Swiss Life Asset Managers
Wir sind ein ambitionierter, namhafter und verlässlicher Vermögensverwalter und ein 
führender institutioneller Immobilieninvestor mit mehreren Standorten in Europa.

Wir denken langfristig und handeln verantwortungsbewusst. Mit unserem Wissen und 
unserer Erfahrung aus über 165 Jahren im Risikomanagement entwickeln wir zukunfts-
orientierte Anlagelösungen. Dazu gehören die Bereitstellung und aktive Verwaltung einer 
breiten Palette von Anlagelösungen in den Anlageklassen Fixed Income, Immobilien, 
Aktien, Infrastruktur und Multi-Asset-Anlagen. So unterstützen wir unsere Kunden dabei, 
ihre langfristigen Anlageziele zu erreichen. Dies wiederum hilft ihren Kunden, damit sie 
langfristig planen und finanziell selbstbestimmt handeln können.

Per 31. Dezember 2025 verwaltete Swiss Life Asset Managers CHF 288.3 Milliarden Ver-
mögen für die Swiss Life-Gruppe, davon über CHF 145.7 Milliarden für das Anlagegeschäft 
für Drittkunden.

General-Guisan-Quai 40, Postfach,  
CH-8022 Zürich, +41 43 284 69 87 
www.slps.ch

Christian Brunner 
christian.brunner@swisslife.ch

68  Swiss Life Pension Services
Die qualitativ hochstehenden Produkte und Dienstleistungen von SLPS decken den ge
samten Bedarf einer Vorsorgeeinrichtung ab. Als Komplettanbieterin von Management- 
und Outsourcing-Dienstleistungen (Geschäftsführung, technische und kaufmännische 
Verwaltung und Wertschriftenbuchhaltung) bietet SLPS massgeschneiderte Lösungen an. 

Durch die Zusammenarbeit mit der Tochterfirma aXenta AG kann SLPS moderne Soft
warelösungen offerieren, die gezielt auf die Bedürfnisse der Vorsorgeeinrichtung zuge-
schnitten sind. SLPS unterstützt ausserdem bei der Rechnungslegung nach lokalen und 
internationalen Standards (IFRS/US GAAP). 

Darüber hinaus verfügt SLPS über ein breites Angebot an Zusatzdienstleistungen wie zum 
Beispiel Kommunikationskonzepte, Governance-Studien, Rechtsberatung, Schulungen, 
versicherungsmathematische Berechnungen, Risikoanalysen oder Rückversicherungs-
konzepte, die bei Bedarf in Anspruch genommen werden können. Dank der Bündelung  
der Dienstleistungen und effizienter Prozesse profitieren Vorsorgeeinrichtungen von 
Kostenvorteilen und Synergieeffekten.

Neuhofstrasse 3a, CH-6340 Baar 
+41 55 420 44 44 
www.swisspension.net

Di Donato David 
dd@swisspension.net

25  SwissPension AG
SwissPension integriert alle in der Pensionskassenverwaltung benötigten Geschäfts
prozesse sowohl technisch als auch fachlich auf Höchstniveau. SwissPension Internet er-
möglicht Datenabfragen übers Web sowie das externe Durchführen von Mutationen und 
Simulationen. SwissPension Schnittstellen tauscht Daten mit bestehenden Systemen aus, 
vereinheitlicht und vereinfacht so die Abläufe und minimiert Fehler. SwissPension Services 
erstreckt sich von der Prozessdefinition und Installation bis hin zur Produktivstart-
Begleitung vor Ort.

Fluhmattstrasse 1, CH-6004 Luzern 
+41 44 209 70 96 
www.swissdec.ch

Benjamin Haldimann 
benjamin.haldimann@svvsolution.ch

8  Swissdec
Einfach. Digital. Sicher. Vernetzt.
Wir vernetzen die Schweizer Wirtschaft, öffentliche Organisationen und Software-Herstel-
ler mit einem Ziel: Administrative Prozesse zu vereinfachen und Daten sicher, standardi-
siert und medienbruchfrei zu übertragen.

Mit dem Lohnstandard-CH (ELM) können Sie Ein- und Austrittsmeldungen, Lohn- und 
Beschäftigungsänderungen oder Adressanpassungen mit einem Klick direkt aus dem 
Lohnprogramm senden. Ohne Papier, ohne Abtippen. Swissdec sorgt dafür, dass diese 
Daten sicher bei den richtigen Stellen ankommen. 

Über 130 000 Unternehmen setzen bereits auf ELM und übermitteln ihre Lohnmeldungen 
mit wenigen Mausklicks an Ausgleichskassen, Versicherungen, Steuerämter und das Bun-
desamt für Statistik. Seit 19 Jahren bauen wir auf «Security by Design», damit der Daten-
transfer nicht nur einfach, sondern auch maximal sicher bleibt.

Mehr Infos: swissdec.ch
Empfängerliste: swissdec.ch/data-receiver 

Seefeldstrasse 275, CH-8008 Zürich 
+41 43 344 74 78  
www.sfp.ch

Patrick Sege 
sege@sfp.ch

77  Swiss Finance & Property Group
Die Swiss Finance & Property Group (SFP Gruppe) ist ein international tätiger Finanz-
dienstleister mit Schweizer Hauptsitz und umfasst eine unabhängige Fondsleitung sowie 
ein Wertpapierhaus.

Die SFP Gruppe spezialisiert sich auf die gesamte Wertschöpfungskette von Immobilien- 
und Infrastrukturanlagen und kombiniert Immobilien- und Fachkompetenz.

Das Unternehmen, welches vor 25 Jahren gegründet wurde und heute über 120 Mitarbei-
tende zählt, unterstützt institutionelle Investoren und weitere Stakeholder dabei, nach-
haltig in ein breites Spektrum an Immobilienprodukten und -dienstleistungen zu investie-
ren, so auch in Infrastrukturlösungen sowie Kapitalmarkttransaktionen.

Weitere Informationen finden Sie unter www.sfp.ch.

General-Guisan-Quai 40, Postfach, CH-8022 Zürich 
+41 43 284 69 87 
www.swisslife.ch

Christian Brunner 
christian.brunner@swisslife.ch

68  Swiss Life AG
Swiss Life ist die Nummer 1 für umfassende Vorsorge- und Finanzlösungen. 1.4 Millionen 
Private und über 50 000 Unternehmen vertrauen bei ihrer Vorsorge auf unsere langjährige 
Erfahrung. Täglich setzen sich schweizweit mehr als 2500 Mitarbeitende für die Anliegen 
unserer Kundinnen und Kunden ein. 

Wir bieten allen Unternehmen und Pensionskassen das volle BVG-Sortiment: von der Voll-
versicherung mit einer 100-%-Garantie bis hin zu verschiedenen Lösungen in der Teilauto-
nomie und Risikorückdeckungen. Unternehmenskunden und Pensionskassen können 
selbstbestimmt entscheiden, welches Modell am besten zu ihnen passt. Je nach Grösse und 
Bedürfnis des Kunden bietet Swiss Life ein integriertes, bereichsübergreifendes Beratungs- 
und Betreuungskonzept aus einer Hand an. Dabei umfasst die Auswahl die ganze Palette an 
Dienstleistungen für Pensionskassen. Unsere vielfältigen Lösungen haben zum Ziel, dass 
Menschen in eine finanziell sichere und selbstbestimmte Zukunft blicken können.

Swiss Life steht für Sicherheit im Angebot, Konstanz in der Betreuung und Zuverlässigkeit 
in der Zusammenarbeit – und dies seit über 165 Jahren.



Risiko des Kapitalverlusts. Nur für qualifi zierte Anleger. Nicht zur Weitergabe.
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Dieses Dokument wurde ausschliesslich zu allgemeinen Informations- und Werbezwecken erstellt. Potenziellen Anlegern wird empfohlen, vor 
einer Anlageentscheidung unabhängigen rechtlichen, fi nanziellen und steuerlichen Rat einzuholen. Die Wertentwicklung in der Vergangenheit ist 
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Wie aktives 
Hinterfragen 

uns als aktiven 
Investmentmanager

besser macht

Wir verfügen über ein globales Netz von Research-
Analysten mit der Freiheit, über den Tellerrand 

hinauszublicken, die richtigen Fragen zu stellen 
und gängige Branchenvorstellungen infrage zu 

stellen. Diese ausgeprägte Wissbegier hilft uns, 
unseren Kunden Anlagevorteile zu verschaff en.

Bessere Fragen. Bessere Ergebnisse.

Neugierig geworden? Besuchen Sie 
troweprice.com/ch/wissbegierig

Kommen Sie zum Keynote-Vortrag „Sind Schwellenländeranleihen ein sicherer Hafen?“ am 10. Juni um 16:50 Uhr 
mit Portfolio Specialist Dr. Michael Ganske am Bachtelplatz und besuchen Sie unseren Stand Nr. 35 in Halle 3.
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Talstrasse 65, CH-8001 Zürich 
+49 692 4437 1931 
www.troweprice.ch

Jan Mueller 
jan.mueller@troweprice.com

35  T. Rowe Price
T. Rowe Price, 1937 von Thomas Rowe Price Jr. gegründet, ist eine unabhängige Invest-
mentgesellschaft, mit dem primären Ziel, Kunden zu helfen ihre langfristigen Anlageziele 
zu erreichen. 

Das Unternehmen ist in 55 Ländern in Europa, Nord- und Südamerika, Asien, Australien 
und im Nahen Osten vertreten. Es verwaltet Vermögenswerte in der Höhe von 1.79 Billionen 
USD in einer Vielzahl unterschiedlicher Investmentstrategien. 

Stand: 31.12.2025

Bleicherweg 10, CH-8002 Zürich 
+41 79 102 89 43 
www.tikehaucapital.com

Samir Tlili  
stlili@tikehaucapital.com

95  TIKEHAU CAPITAL
Tikehau Capital ist ein globaler alternativer Vermögensverwalter mit einem verwalteten 
Vermögen von € 52.8 Milliarden (Stand: 31. Dezember 2025). Das Unternehmen verfügt 
über umfangreiche und langjährige Erfahrungen in den Anlageklassen Credit, Private 
Equity, Real Assets und Kapitalmarktstrategien sowie in Multi-Asset-Strategien und Spe-
cial-Opportunities-Strategien. Als Unternehmensgruppe mit tiefen Wurzeln in der Real-
wirtschaft, stellt TKO massgeschneiderte und innovative Finanzierungslösungen für klein 
und mittelständische Unternehmen bereit. Ausgehend von einer starken Eigenkapitalbasis 
(von € 3.1 Milliarden zum 31. Dezember 2026) investiert die Gruppe in alle Anlagelösungen 
ihr eigenes Kapital neben dem ihrer Anlegerkundschaft, was eine hohe Interessenkongru-
enz ermöglicht. Unter der Kontrolle ihrer Manager und führender institutioneller Partner 
wird Tikehau Capital von ihrem starken Unternehmergeist und von ihren Werten geleitet, 
die ihre 717 Angestellten (zum 31. Dezember 2025) in ihren 17 Niederlassungen in Europa, 
dem Nahen Osten, Asien und Nordamerika teilen.

Bahnhofstrasse 92, CH-8500 Frauenfeld 
+41 44 456 30 69 
www.terrahelvetica-anlagestiftung.ch

Sandra Graf 
sandra.graf@terrahelvetica-anlagestiftung.ch

81  Terra Helvetica Anlagestiftung
Die Terra Helvetica Anlagestiftung investiert in nachhaltige Immobilienanlagen und setzt 
den Fokus auf bezahlbares Wohnen. Sie erzielt attraktive Renditen, die sie fair erwirtschaf-
tet. Die Anlagestiftung arbeitet transparent und kostenbewusst: Ihre Gebühren gehören zu 
den tiefsten der Schweiz – dank dem Gebührenmodell 23.

Bahnhofstrasse 4, CH-6430 Schwyz 
+41 58 442 42 13 
www.tellco.ch

Heinrich Bruhin 
heinrich.bruhin@tellco.ch

48  Tellco
Seit der Gründung im Jahr 2002 haben sich mehr als 10 000 Unternehmen mit rund 
100 000 Mitarbeitenden der Tellco pk für die berufliche Vorsorge angeschlossen. Damit 
zählt die Tellco pk zu den grössten unabhängigen Sammelstiftungen der Schweiz. Die 
Tellco pk bietet die ganze Palette an Vorsorgelösungen: vom gesetzlichen Minimum bis zu 
individuellen Wünschen – abgestimmt auf Ihre persönlichen Bedürfnisse und zu fairen 
Konditionen.

Rigistrasse 60, CH-8006 Zürich 
+41 44 360 57 23 
www.swiss-rock.ch

Andreas Leidl 
andreas.leidl@swiss-rock.ch

108  Swiss Rock Asset Management AG
Swiss Rock ist eine institutionelle Vermögensverwalterin mit Sitz in Zürich. Zu unseren 
Kernkompetenzen gehören wissenschaftlich fundierte, mehrfach ausgezeichnete Anlage-
strategien in den Bereichen Aktien, Obligationen und gemischte Strategien. Nachhaltig 
beschafftes Gold rundet unser Angebot ab.

Swiss Rock investiert auch eigenes Geld – Pensionskasse & Partner – in die Swiss Rock 
Anlagefonds. So investieren Anleger zusammen mit den Experten der Swiss Rock und 
nehmen direkt am Erfolg teil. Die hohe Eigenbeteiligung bürgt für eine Anlagetätigkeit ohne 
Interessenkonflikte und führt zu einer optimalen und zielgerichteten Anlagetätigkeit. 
Nichts als fair.

Swiss Rock ist eine (der wenigen) bankenunabhängigen Fondsgesellschaften nach Schwei-
zer Recht, bewilligt, reguliert und beaufsichtigt durch die eidgenössische Finanzmarkt
aufsicht FINMA.

Poststrasse 4a, CH-6300 Zug 
+41 58 317 16 31 
www.spssolutions.swiss

Monika Gadola Hug 
monika.gadolahug@sps.swiss

123  Swiss Prime Site Solutions AG
Swiss Prime Site Solutions ist der führende unabhängige Asset Manager für Immobilien-
lösungen in der Schweiz. Wir entwickeln massgeschneiderte Dienstleistungen und Anlage-
produkte für Kunden im Immobiliensektor. Wir verfügen über rund CHF 13 Mrd. Assets 
under Management und eine Entwicklungs-Pipeline von rund CHF 1.5 Mrd.

Als Asset Manager ist es unser Ziel, unabhängig vom Anlageumfeld solide und attraktive 
Erträge mit tiefem Risiko zu erwirtschaften.

Swiss Prime Site Solutions ist eine Gruppengesellschaft von Swiss Prime Site und verfügt 
über eine Zulassung der FINMA als Fondsleitung.

Risiko des Kapitalverlusts. Nur für qualifi zierte Anleger. Nicht zur Weitergabe.
Wichtige Informationen 
Dieses Dokument wurde ausschliesslich zu allgemeinen Informations- und Werbezwecken erstellt. Potenziellen Anlegern wird empfohlen, vor 
einer Anlageentscheidung unabhängigen rechtlichen, fi nanziellen und steuerlichen Rat einzuholen. Die Wertentwicklung in der Vergangenheit ist 
kein zuverlässiger Hinweis auf die aktuellen oder künftigen Ergebnisse. In der Schweiz herausgegeben von T. Rowe Price (Switzerland) GmbH, 
Talstrasse 65, 6. Stock, 8001 Zürich, Schweiz. Nur für qualifi zierte Anleger. © 2026 T. Rowe Price. Alle Rechte vorbehalten. T. ROWE PRICE, INVEST 
WITH CONFIDENCE, das Bighorn-Sheep-Design sowie zugehörige Kennzeichen (siehe troweprice.com/ip) sind Marken der T. Rowe Price Group, 
Inc. Alle weiteren dargestellten Marken sind Eigentum der jeweiligen Rechteinhaber. Die Verwendung dieser Marken begründet weder eine Billigung 
noch ein Sponsoring oder eine sonstige Verbindung zwischen T. Rowe Price und den jeweiligen Markeninhabern. ID: 202604-5360983

Wie aktives 
Hinterfragen 

uns als aktiven 
Investmentmanager

besser macht

Wir verfügen über ein globales Netz von Research-
Analysten mit der Freiheit, über den Tellerrand 

hinauszublicken, die richtigen Fragen zu stellen 
und gängige Branchenvorstellungen infrage zu 

stellen. Diese ausgeprägte Wissbegier hilft uns, 
unseren Kunden Anlagevorteile zu verschaff en.

Bessere Fragen. Bessere Ergebnisse.

Neugierig geworden? Besuchen Sie 
troweprice.com/ch/wissbegierig

Kommen Sie zum Keynote-Vortrag „Sind Schwellenländeranleihen ein sicherer Hafen?“ am 10. Juni um 16:50 Uhr 
mit Portfolio Specialist Dr. Michael Ganske am Bachtelplatz und besuchen Sie unseren Stand Nr. 35 in Halle 3.
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Ringstrasse 27, CH-6010 Kriens 
www.kostenlose-auskuenfte.ch

Beatrix Hafner 
info@kostenlose-auskuenfte.ch

3  Verein Kostenlose Pensionskassen-Auskünfte
Kompetent und kostenlos seit über 25 Jahren. 
Das Ziel des Vereins Kostenlose Pensionskassen-Auskünfte ist es, den Versicherten von 
Pensionskassen und deren Angehörigen eine unabhängige unentgeltliche Beratung zur 
Verfügung zu stellen. Jeden ersten Mittwochabend im Monat (ausser Januar und August) 
führen wir Gratis-Beratungen in 10 Städten, an weiteren verschiedenen Orten im «BVG-
Mobil» und online diskret per Zoom durch. Unsere Fachpersonen und Experten beantwor-
ten ehrenamtlich sämtliche BVG-Fragen kompetent.

Unser Verein zählt aktuell rund 190 Mitglieder aus der ganzen Schweiz. Die Unkosten 
werden durch Mitgliederbeiträge gedeckt. Zudem setzen sich viele Sponsoren und Gönner 
ein, um unseren Verein und unser Konzept zu supporten. Dieser Beitrag unterstützt und 
hilft, um unsere Dienstleistungen und Freiwilligenarbeit für Versicherte weiter erbringen, 
ausbauen und aktiv umsetzen zu können. 

c/o PVS WIFAG 
Greyerzstrasse 65, CH-3013 Bern 
www.vvp.ch

Daniela Egli 
sekretariat@vvp.ch

�Verband Verwaltungsfachleute für Personalvorsorge (VVP)
Der Verband Verwaltungsfachleute für Personalvorsorge (VVP) besteht seit über 30 Jah-
ren. Er bietet seinen Mitgliedern diverse Möglichkeiten zum Informationsaustausch bei 
Veranstaltungen, zum aktiven Mitgestalten bei politischen Themen sowie zur Weiter
bildung und Sicherung des Fachwissens rund um die Personalvorsorge und Sozialversiche-
rungen. Auch gemütliche Runden mit Branchenkolleginnen und -kollegen an Ortstreffen 
(derzeit in Bern und Zürich) werden gepflegt. Eine Mitgliedschaft beim VVP ist nach dem 
Besuch der Fachschule für Personalvorsorge oder mit ausgewiesenem Fachwissen mög-
lich. Der VVP zählt heute rund 450 Mitglieder.

Weissfrauenstrasse 7, DE-60 311 Frankfurt am Main 
+49 69 2567 2956 
www.union-investment.com

Annika Frilling 
annika.frilling@union-investment.com

111  Union Investment Institutional GmbH
Seit 1956 ist die Union Investment Gruppe der zuverlässige Partner für Fondsanlagen 
privater und institutioneller Anleger. Gelebte Partnerschaftlichkeit hohe Professionalität, 
vorausschauend und nutzenstiftend – das zeichnet Union Investment als Experten für 
Asset Management in der genossenschaftlichen FinanzGruppe aus. Mehr als 6 Mio. Anle-
ger vertrauen auf eine langjährige Erfahrung der rund 4400 Mitarbeiter und machen Union 
Investment mit 535 Mrd. Euro verwaltetem Vermögen zu einem der führenden deutschen 
Anbieter. Mit ihren knapp 1300 Fonds bietet die Fondsgesellschaft Lösungen aus den Be-
reichen Aktien-, Renten-, Geldmarkt-, Misch-, Dach- und Offene Immobilienfonds sowie 
Alternative Investments.

Institutionellen Anlegern aus dem In- und Ausland bietet Union Investment als aktiver 
Risikomanager Konzepte zur Vermögensverwaltung und Lösungen für die nachhaltige 
Kapitalanlage. In Deutschland zählt Union Investment zu den grössten Partnern für insti-
tutionelle Anleger, für die der Fondsanbieter 264 Mrd. Euro verwaltet.

(Stand: 31.12.2025)

Postfach, CH-8098 Zürich 
www.ubs.com/ch/de/ 
services/corporates/institutional-investors.html

Andreas Toscan 

64  UBS Switzerland AG
Herzlich willkommen bei UBS. Wir sind führend im institutionellen Geschäft und ein starker 
Partner für unsere institutionellen Kunden in der Schweiz. Unsere erfahrenen Spezialisten 
vor Ort und rund um den Globus beraten Pensionskassen, Krankenkassen, Stiftungen, öf-
fentlich-rechtliche Körperschaften, Versicherungen und andere institutionelle Investoren 
auf strategischer und operationeller Ebene. Durch die bereichsübergreifende Zusammen-
arbeit zwischen unseren Divisionen sind wir in der Lage, beste Lösungen für die komplexen 
Bedürfnisse unserer Kunden zu entwickeln. Wir bieten eine breite Palette institutioneller 
Fonds, Anlagelösungen der UBS-Anlagestiftungen sowie massgeschneiderte Mandate in 
allen Anlageklassen an. Die UBS-Sammelstiftungen und erweiterte Dienstleistungen wie 
Wertschriftenbuchhaltung und Asset Servicing runden das vielfältige Angebot ab. Unsere 
Kunden schätzen die persönliche Beratung und unser Bekenntnis zum Heimmarkt 
Schweiz.

Europaallee 21, CH-8004 Zürich 
+41 44 237 87 95 
www.ubs.com/institutional

Daniel Ammon 
daniel.ammon@ubs.com

64  UBS Asset Management Switzerland AG
Herzlich willkommen bei UBS. Wir sind führend im institutionellen Geschäft und ein starker 
Partner für unsere institutionellen Kunden in der Schweiz. Unsere erfahrenen Spezialisten 
vor Ort und rund um den Globus beraten Pensionskassen, Krankenkassen, Stiftungen, öf-
fentlich-rechtliche Körperschaften, Versicherungen und andere institutionelle Investoren 
auf strategischer und operationeller Ebene. Durch die bereichsübergreifende Zusammen-
arbeit zwischen unseren Divisionen sind wir in der Lage, beste Lösungen für die komplexen 
Bedürfnisse unserer Kunden zu entwickeln. Wir bieten eine breite Palette institutioneller 
Fonds, Anlagelösungen der UBS Anlagestiftungen sowie massgeschneiderte Mandate in 
allen Anlageklassen an. Die UBS Sammelstiftungen und erweiterte Dienstleistungen wie 
Wertschriftenbuchhaltung und Asset Servicing runden das vielfältige Angebot ab. Unsere 
Kunden schätzen die persönliche Beratung und unser Bekenntnis zum Heimmarkt 
Schweiz.

1 Station Place, Floor 3, 06 902 Connecticut, 
United States of America  
+41 44 227 60 18, www.tweedyucits.com/en

Nicolas Scheuermann 
nicolas@scheuermannco.ch 

148  Tweedy, Browne Company LLC
Tweedy, Browne ist eine US-amerikanische Investmentgesellschaft mit über einem Jahr-
hundert Erfahrung im Value Investing, davon mehr als drei Jahrzehnte global. Seit der 
Gründung 1920 wurde die Anlagephilosophie von renommierten Investoren wie Benjamin 
Graham, Warren Buffett und Walter Schloss geprägt. Value Investing ist der zentrale 
Schwerpunkt des Unternehmens. Der Anlageansatz basiert auf sorgfältiger Fundamental-
analyse und der Überzeugung, dass Bewertung entscheidend ist. Ziel ist es, die Differenz 
zwischen Marktpreis und innerem Wert eines Wertpapiers – die «Sicherheitsmarge» – zu 
nutzen. Tweedy, Browne investiert in Unternehmen, die deutlich unter ihrem geschätzten 
inneren Wert gehandelt werden, basierend auf Analyse von Finanzdaten, Fundamental-
daten, vergleichbaren Transaktionen und Insideraktivitäten.

Durch Geduld, Disziplin und den Blick über kurzfristige Marktschwankungen hinaus  
strebt Tweedy an, vom langfristigen Wertzuwachs durch nachhaltige Wettbewerbsvorteile 
zu profitieren. Ein wichtiger Punkt: Tweedy, Browne investiert an der Seite ihrer Kunden. 
Zum 31. März 2026 waren mehr als 1.5 Mrd. USD von Partnern, Mitarbeitenden und deren 
Familien in den Strategien von Tweedy, Browne investiert.
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Postfach, CH-6002 Luzern 
+41 41 317 07 07 
vps.epas.ch

Markus Jörin 
info@vps.epas.ch

42a  VPS Verlag Personalvorsorge und Sozialversicherung AG
vps.epas leistet mit einer praxisorientierten, allgemeinverständlichen sowie interessen- 
und parteiunabhängigen Publikationen und Schulungen einen Beitrag zum besseren Ver-
ständnis der beruflichen Vorsorge und der Sozialversicherungen in möglichst breiten 
Kreisen. Wir setzen uns für das bestehende Drei-Säulen-System der sozialen Sicherheit 
der Schweiz ein und unterstützen die Vielfalt der Träger sowie deren Unabhängigkeit und 
Eigenverantwortung.

vps.epas ist Herausgeber der Fachzeitschrift «Schweizer Personalvorsorge», des News-
letters «aktuell», der Fachzeitschrift «Penso» sowie des Newsletters «PensoUPDATE». 
Ergänzend publizieren wir das «Jahrbuch der Sozialversicherungen» und bieten Online-
Prüfungstrainings, die Fachpersonen gezielt bei der Vorbereitung auf Prüfungen im Bereich 
der beruflichen Vorsorge, der Sozialversicherungen sowie HR unterstützen. 

Darüber hinaus führen wir themenbezogene Tagungen durch, engagieren uns in der 
Ausbildung von Stiftungsräten und organisieren jährlich die Fachmesse 2. Säule mit Vor-
sorge-Symposium. Wir verfügen über ein starkes, praxisnahes Netzwerk ausgewiesener 
Fachleute, die uns als Referenten, Dozenten und Autoren unterstützen.

Hagenholzstrasse 60, CH-8050 Zürich 
+41 44 628 75 70 
www.zurichinvest.ch

Sandra Cafazzo 
sandra.cafazzo@zurich.ch

43  Zurich Invest AG
Zurich Invest AG / Zürich Anlagestiftung 
Zurich Invest vereint langjährige Erfahrung und fundiertes Know-how in der Vermögens-
verwaltung. Über 130 Mitarbeitende engagieren sich täglich dafür, mehr als 46 Milliarden 
Schweizer Franken Kundengelder verantwortungsvoll zu betreuen.

Unser breit gefächertes Anlageportfolio umfasst Hypotheken, Immobilien, Infrastruktur-
Anlagen und traditionelle Investmentprodukte – alle darauf ausgerichtet, optimale Lösun-
gen für institutionelle Investoren zu bieten.

Als Schweizer Vermögensverwalter im globalen Zurich-Konzern ermöglichen wir Ihnen in 
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit unseren lokalen Investmentexperten einen di-
rekten und effizienten Zugang zu internationalen Investmentlösungen.

Die Zürich Anlagestiftung, unter der Geschäftsführung der Zurich Invest, ist die grösste 
bankenunabhängige Anlagestiftung der Schweiz. Sie betreut über 300 Schweizer Vor- 
sorgeeinrichtungen mit einem Gesamtvermögen von über 25 Milliarden Schweizer Fran-
ken und steht für Sicherheit, Transparenz und Verlässlichkeit.

Gemeinsam schaffen wir Stabilität und Wert – heute und für die Zukunft.

Genferstr. 35, CH-8002 Zürich 
+41 44 229 22 27  
zwei-wealth.ch

Stephan Meier 
stephan.meier@zwei-we.ch

20  ZWEI Wealth
Führende Schweizer Wealth Office Plattform
Zwei Wealth wurde 2014 von Prof. Dr. Klaus Wellershoff und Patrick Müller als Schweizer 
Beratungsunternehmen für Vermögensverwaltung gegründet. Mit ihrer offenen Plattform 
bietet Zwei Wealth ihren Kunden die passenden Vermögensverwaltungen von über 500 
angeschlossenen Banken, Asset- und Wealth-Managern an. Damit ist Zwei Wealth in den 
vergangenen Jahren zur führenden Wealth Office Plattform in der Vermögensverwaltung 
für vermögende Privatkunden sowie institutionelle Kunden wie Stiftungen und Family 
Offices avanciert. Mit einem Wealth Office sind die Kunden gegenüber der Bank oder dem 
Vermögensverwalter auf einen Schlag in der besseren Position und es entsteht Trans
parenz und Wettbewerb. Der Erfolg des Zwei Wealth Modells lässt sich beziffern, denn 
unsere Kunden haben in den letzten 10 Jahren bereits einen Mehrwert von Schweizer 
Franken 250 Millionen erzielt. Die im 2025 erfolgte Übernahme durch Swiss Life ermöglicht 
es Zwei Wealth, in unsere technologische Plattform zu investieren, neue Märkte zu er-
schliessen und die Kundengewinnung voranzutreiben.

Baarerstrasse 79, CH-6300 Zug 
+41 78 707 12 78 
www.vertx-iq.com

Alfred Widmer  
alfred@vertx-iq.com

16  vertX IQ AG
vertX IQ bietet Pensionskassen eine moderne Plattform, die komplexe Daten vereinfacht, 
Transparenz schafft und fundierte Entscheidungen ermöglicht. 

1. �Alle Daten an einem Ort: 	  
Sämtliche relevanten Daten – von Anlagen über Verpflichtungen bis zu operativen Kenn-
zahlen – werden zentral gebündelt und qualitätsgesichert, ohne zusätzlichen Aufwand 
für die PK. 

2. �Automatisiertes Controlling & Reporting: 	  
Eine 360°-Sicht ermöglicht jederzeit einen aktuellen Überblick über Risiken, Kosten, 
Performance und Struktur. 

3. �Aktuelle Benchmark-Vergleiche:	   
Performance-, Risiko- und Kostenkennzahlen werden laufend mit vergleichbaren Pen-
sionskassen abgeglichen. 

4. �Risiko- und Entscheidungsunterstützung: 	  
Aktuelle Risiko-Szenarien und Deckungsgrad-Projektionen bilden die Grundlage für 
fundierte strategische Entscheidungen. Direkt im Self-Service. 

Bärenplatz 8, CH-3001 Bern 
+41 31 328 80 09 
www.vfischer-investas.ch

Patrick Bonadei 
vorsorge@vfischer-investas.ch

104  v.FISCHER INVESTAS
v.FISCHER INVESTAS bietet Privatpersonen & Familien, Unternehmer:innen, KMU, Vor-
sorgeeinrichtungen und Institutionen individuelle und innovative Dienstleistungen für das 
Vermögen. Persönliche Betreuung und fundierte Expertise in den Bereichen Finanzen, 
Immobilien, Corporate Finance, Family Office, Vorsorge und Recht bilden den Schlüssel für 
unsere ganzheitlichen Lösungen. 

Unsere Expertise im Bereich Vorsorge bietet Ihnen eine Vielzahl von Dienstleistungen rund 
um die berufliche Vorsorge. Mit unserer Freizügigkeitsstiftung und dem Freizügigkeits-
konto oder -depot sichern wir Ihr Vorsorgeguthaben bei einem Arbeitgeberwechsel oder 
einer beruflichen Auszeit optimal. Unsere Sammelstiftung wiederum ermöglicht Ihrem 
Unternehmen eine effiziente und nachhaltige Verwaltung der beruflichen Vorsorge für Ihre 
Mitarbeitenden. Für Vorsorgeeinrichtungen übernehmen wir das Pensionskassenmanage-
ment. Unsere eigenständige Anlagestiftung rundet das Angebot mit attraktiven Vorsorge-
lösungen für Vorsorgeeinrichtungen ab.

Wir engagieren uns für Ihre Vorsorge – und damit für Ihre Zukunft.

Gotthardstrasse 43, CH-8002 Zürich 
+41 58 283 79 31 
www.vontobel.com/am

Reto Lichtensteiger 
reto.lichtensteiger@vontobel.com

62  Vontobel
Wir sind ein aktiver Vermögensverwalter mit internationaler Reichweite und einem Multi-
Asset-Class-Ansatz. Unsere Anlagelösungen zeichnen sich durch spezialisierte Anlage-
strategien und ein solides Risikomanagement aus, die innerhalb einer starken Perfor-
mance-Kultur zur Anwendung kommen. Wir bieten unseren institutionellen und privaten 
Kunden erstklassige Lösungen. 

Unser Bekenntnis zu aktiver Vermögensverwaltung ermöglicht es uns, aufgrund eigener 
Überzeugungen zu investieren. Für die Umsetzung unserer Strategien sind unsere viel
fältigen und hochgradig spezialisierten Teams verantwortlich. Mit rund 470 Mitarbeiten-
den weltweit – darunter 240 Anlageexperten – agieren wir an insgesamt 18 Standorten in 
der Schweiz, Europa, Asien und den USA. Wir entwickeln Strategien und Lösungen in den 
Anlageklassen Aktien, Anleihen, Multi Asset sowie quantitative und Privatmarktanlagen. 

Seit 1988 basiert unser Ansatz darauf, eine hervorragende, reproduzierbare Performance 
zu erreichen. Eine starke, stabile Aktionärsstruktur gewährleistet unsere unternehmerische 
Unabhängigkeit und schützt das langfristig ausgerichtete Denken, das unseren Entschei-
dungen zugrunde liegt.
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Informationen

Messe Zürich

Das Vorsorge-Symposium ist der Treffpunkt aller wichtigen Entscheidungs-
träger der 2. Säule. Im Zentrum des Vorsorge-Symposiums steht der 
Weiterbildungsgedanke. Während zwei Tagen geniessen Kader und 
Stiftungsräte von Pensionskassen sowie PK-Experten eine hoch wer-
tige, jedoch kostenlose Weiterbildung. 

Mit dieser Initiative unterstreicht vps.epas sein Engagement für eine sozial-
partnerschaftlich geführte dezentrale 2. Säule und hilft Führungsorganen, 
ihre Weiterbildung kompakt und effizient wahrzunehmen. Für viele Kader 
und  Stiftungsräte ist das Vorsorge-Symposium zum fixen Termin in ihrer 
jährlichen Aus- und Weiterbildungsagenda geworden.

Das Vorsorge-Symposium gilt selbstverständlich als anerkannte Weiter-
bildung und die gängigen Zertifikate und Punktesysteme werden angeboten.

Nebst dem Vorsorge-Symposium findet gleichzeitig die traditionelle Fach-
messe 2. Säule statt, welche allen Interessierten einen aktuellen Markt-
überblick der Dienstleister ermöglicht.

Öffnungszeiten:

Mi, 10. Juni 2026:

08.45 bis 17.30 Uhr Vorsorge-Symposium

08.45 bis 17.30 Uhr Fachmesse 2. Säule

17.30 Uhr Apéro für Besucher und Aussteller

Do, 11. Juni 2026:

08.45 bis 16.45 Uhr Vorsorge-Symposium

08.45 bis 16.45 Uhr Fachmesse 2. Säule

Zielpublikum/Eintritt

Das Vorsorge-Symposium und die Fachmesse 2. Säule richten sich an 
Pensionskassenvertreter wie Stiftungsräte, Geschäftsführer, Mitarbeiter von 
Pensionskassen und PK-Experten.

Die Teilnahme am Vorsorge-Symposium ist für PK-Exponenten (Stiftungs- 
räte,  Geschäftsführer, Mitarbeiter einer Pensionskasse) und PK-Experten 
(Mitglied Schweizerische Kammer der Pensionskassen-Experten SKPE, 
Schweizerische  Aktuarvereinigung SAV) sowie Mitgliedern des Schwei- 
zerischen Pensionskassen verbands ASIP (Pensionskassen) kostenlos. 

Auch Personen, die von einem Aussteller der Fachmesse 2. Säule eingeladen 
 werden, können kostenlos am Vorsorge-Symposium teilnehmen. 
Alle anderen Symposiumsbesucher bezahlen eine Teilnahmegebühr von 
600 Franken (ein Tag) respektive 900 Franken (zwei Tage) exkl. MwSt. 

Anerkannte Weiterbildungsmassnahmen 

Mit einem Besuch des Vorsorge-Symposiums und dem  angebotenen 
Vortragsprogramm sichern Sie sich begehrte  Credit Points berufliche 
Vorsorge, SKPE-, SAV- und CFA-Weiterbildungspunkte.  Ausserdem er hal-
ten alle Stiftungsräte, die das Vorsorge-Symposium besuchen, ein ent - 
spre chen des Weiterbildungszertifikat des VPS-Verlags. Für den Erhalt der 
Weiterbildungspunkte sowie dem -zertifikat ist Ihre Anwesenheit am 
 Vorsorge-Symposium von mindestens fünf Stunden pro Tag erforderlich. 

Punktevergabe

Für den Besuch des Vorsorge-Symposiums erhalten Sie folgende Punkte:

Credit Points berufliche Vorsorge  10 (10.6.) / 8 (11.6.)

SKPE   1 Credit Point pro Teilnahmestunde  
(maximal 5 Credit Points für 2 Tage)

SAV 5 pro Tag

CFA 5 pro Tag

Änderungen vorbehalten

Wie erhalten Sie Ihre Punkte?

Bei der Anmeldung für das Vorsorge-Symposium kreuzen Sie die ent spre-
chende Institution an.

Während den zwei Symposiums-Tagen werden  Besuchertickets beim 
Eintritt und Austritt gescannt. Alle Besucher,  welche sich mindestens fünf 
Stunden pro Tag am Vorsorge-Symposium aufgehalten haben, werden 
durch den Veranstalter der entsprechenden Institution (Credit Points be ruf-
liche Vorsorge, SAV) gemeldet, die die Ausbildungspunkte anschliessend 
Ihrem Konto gutschreiben.

SKPE-Mitglieder können ihre besuchte Weiterbildung und ihre effektive 
Präsenz im Online-Tool erfassen; 1 Credit Point pro Teilnahmestunde 
(maximal 5 Credit Points) / 2 Tage.
www.actuaries.ch/de

CFA Society Switzerland-Mitglieder können für ihre Teilnahme 5 Professional 
Learning-Kreditstunden pro Tag über das Online-Tracking-Tool verbuchen 
(Hinweis: Anmeldung beim CFA-Institute erforderlich).
cpd.cfainstitute.org/member/becomeamember

Anfahrt

Zug / Tram / Bus

Reisende vom Hauptbahnhof Zürich haben alle 6 Minuten einen Anschluss 
mit den S-Bahn-Linien S2, S3, S6, S7, S8, S9, S14, S15, S16, S19 und S24 
zum Bahnhof Oerlikon. Vom Bahnhof Oerlikon ist die Messe Zürich in 
wenigen Minuten zu Fuss, mit der Tram Nr. 50 oder mit den Buslinien 61 
und 62 erreichbar.

Auto

Bei der Anreise über die Autobahn von Basel, Bern, Chur, Luzern und 
St. Gallen folgen Sie dem Signet «Z» zum Messegelände Zürich. Parkplätze 
stehen im Parkhaus Messe Zürich an der Hagenholzstrasse zur Verfügung.

Messe Zürich

Messe Zürich  
Halle 3 und 4 
Wallisellenstrasse 49 
CH-8050 Zürich
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 Mit unseren rund 55 Spezialisten entwickeln 

wir unsere Lösungen seit über 25 Jahren aus-

schliesslich in der Schweiz und bieten xPlan 

als Cloud-Lösung an (xPlan as a Service). 

 xPlan erlaubt schlanke Prozesse durch   

Standardisierung und bietet dennoch ein   

hohes Mass an Flexibilität. Die leistungs-  

starke Standardsoftware lässt sich modular 

beliebig ergänzen. 

 Moderne Versicherten-, Arbeitgeber- und   

Broker-Webportale ermöglichen Ihnen die   

nahtlose Zusammenarbeit mit Ihren Kun-  

den und gestalten Verwaltungsprozesse   

effizient, zeitsparend und transparent. 

 Wir bieten passende Dienstleistungen, 

die Ihre Vorsorgeeinrichtung in der Ab-

wicklung der beruflichen Vorsorge noch   

schneller an ihr Ziel bringen. Unsere Servi-

ces reichen von der Beratung über die   

Systemintegration und Datenmigration 

bis hin zur Unterstützung bei kundenindi-

viduellen Bedürfnissen im Bereich Report   

Customizing, Schnittstellenmanagement

oder Schulungen für Mitarbeitende. 

 Unser Support-Team steht Ihnen mit 

exzellenter BVG-Branchenexpertise und   

IT-Know-how zur Seite.

Mit unseren innovativen Lösungen helfen wir, die Arbeit unserer
Kunden auf das nächste Level zu heben.

xPlan – Pensionskassensoftware, die weiterdenkt

Erfahren Sie mehr: 
+41 56 483 09 09 
info@axenta.ch
www.axenta.ch

Für Vorsorgeeinrichtungen 
mit Weitblick.
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www.spssolutions.swiss

FUND MANAGEMENT
–
ASSET MANAGEMENT
–
REAL ESTATE SERVICES

The Real Estate 
Asset Managers
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Kooperationspartner

Die Teilnahme am Vorsorge-Symposium ist für PK-Exponenten 
(Stiftungsräte, Geschäftsführer, Mitarbeiter einer Pensionskasse) 
sowie  den  Mitgliedern der Schweizerischen Kammer der 
 Pensionskassen-Experten, der Schweizerische Aktuarvereinigung 
sowie des Schweizerischen Pensionskassenverbands ASIP 
(Pensionskassen) kostenlos. 

Reservieren Sie sich 

Ihren Platz für das

Vorsorge-Symposium

symposium-2.ch




