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Frauen und Manner in den Sozialversicherungen
Hannes Blatter, Luzerner Forum fur Sozialversicherungen und Soziale Sicherheit
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Mercator-Projektion: Damit Seefahrer mit dieser Karte navigieren kénnen, musste der Kartograf Mercator unsere Weltsicht ganz
schon verzerren. Russland etwa ist mit 17 Millionen Quadratkilometern nur knapp halb so grof8 wie Afrika, wirkt bei Mercator aber
fast doppelt so gro. Foto: Shutterstock/lynx v
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Beginnen wir
mit Grénland ...

Peters-Projektion: In den Siebzigerjahren zeichnete Arno Peters seine Karte. Er wollte einen gerechteren Blick auf die Welt
ermoglichen und zeigte die Kontinente im richtigen GréRenverhaltnis. Daflir musste er die Lander aber ziemlich in die Lange ziehen.

ntnc \Ailrinadia
rOto: WIKIpedia
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Unser Leben ist mindestens 3-Dimensional!

EINKOMMEN IN % DES DURCHSCHNITTS
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Typisierte Erwerbsbiografie einer Verkauferin, Jahrgang 1973 mit zwei Kindern
Foto: Prognos
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Gender
Pension Gap

* Frauen erhalten 36% weniger
Renten als Manner (2016).

* Frauen erhalten 63% weniger
BVG Renten als Manner (2016).
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Erstes Zwischenfazit

1.
2.

Unser Leben ist kompliziert.

Das BVG orientiert sich an einem
normativen Modell.

Je weiter wir von diesem Modell
abweichen, desto starker werden die
Dinge verzerrt.

Gronland ware aber in der BVG Logik
sehr, sehr klein!

Die Musik spielt auf dem
Arbeitsmarkt, nicht im BVG.

Vorsorge-Symposium
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Matthaus 25, 29

«Denn wer da hat, dem wird
gegeben, dass er die Fulle
habe.»
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Unterschiede

Unterschiede mit grosser
Wirkung.

Verteilung der Beschiftigten in der Schweiz nach Netto-Lohnhéhenklassen und

20.001 CHF und mehr

19.001 - 20.000 CHF

18.001 - 19.000 CHF

17.001 - 18.000 CHF

16.001 - 17.000 CHF

15.001 - 16.000 CHF

14.001 - 15.000 CHF

13.001 - 14.000 CHF

12.001 - 13.000 CHF

11.001 - 12.000 CHF

10.001 - 11.000 CHF

9.001 - 10.000 CHF

Monatlicher Nettolohn*

8.001 - 9.000 CHF

7.001 -8.000 CHF

6.001 - 7.000 CHF

5.001 - 6.000 CHF

4,001 - 5,000 CHF

3.001 - 4.000 CHF

2.001 - 3.000 CHF

1.001 - 2,000 CHF

0 -1.000 CHF

Geschlecht im Jahr 2020

1,7%

0.3%
0,2%
0%
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0.3%
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0,1%

0,8%

19,8%
12,3%

10,4%

9,9%

% % 7,5% 10% 12,5% 15% 17,5% 20%

Anteil der Beschaftigten

@ Frauen @ Manner

Weitere Informatione!
Voll- und Teilz

Schweiz vater und difentlicher Sektor zusammen
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Unterschiede

im Zeitverlauf

«Junge Frauen haben
beim Eintritt in das
Erwerbsleben tiefere
Léhne als junge Manner
und das Lohngefalle
nimmt im Zeitverlauf
ZU.»
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Christina Bornatici

Foto: Felix Imhof

Bornatici Christina (2022). La situation des jeunes
femmes en Suisse : Revue de la littérature. EFK: Bern.
Verfugbar auf: www.frauenkommission.ch =
Publikationen = Studien und Berichte
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Erwerbsmodelle bei Paaren mit und ohne Kinder

im Haushalt, 2020

Beide Partner im Alter von 25 bis 54 Jahren

Paare ohne Kinder im Haushalt Paare, jiingstes Kind 0-3 Jahre

Kinder machen einen grossen Unterschied

Die Manner:

—83.1% Manner arbeiten ohne Kinder
Vollzeit.

—Wenn Kinder auf die Welt kommen,
arbeiten zwischen 79.1 und 87.4% der
Manner Vollzeit.

Die Frauen:

- Bei Paaren ohne Kinder arbeiten 52.3%
der Frauen Vollzeit. parnervlzet e biceTalze -5

B rartner nicht oder

24,1%

Paare, jiingstes Kind 13-24 Jahre

28,0%

o . Partner Vollzeit Teilzeit erwerbstatig
- N a C h G e b u rt J e n a C h A I te r d e r KI n d e r Partnerin Teilzeit 1-49% Partnerin Vollzeit
’ - Partner Vollzeit - andere Modelle und

zwischen 12.2% und 17.9% Vollzeit. -

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) © BFS 2021
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Nicht «nur» ein Thema flir Frauen: Neue Arbeitsformen
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© Hochschule Luzern — Luzerner Kongress Gesellschaftspolitik; Prof. Dr. Jens O. Meissner



Zweites Zwischenfazit

1.

Wir akzeptieren Ungleichheit im
Arbeitsmarkt.

Wann wird Ungleichheit als
Ungerechtigkeit empfunden?

Wenn die Abweichung von der «Norm»
weniger bestraft wird, profitieren Frauen
und Manner gleichermassen, weil das
System fitter fur die Zukunft wird.

Vorsorge-Symposium

8./9.Juni 2022
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Ungleichheit — Ungerechtigkeit? Ein Beispiel

alle Versicherungsvergleiche 2016 (Haftpflicht/ Haftpflicht und Teilkakso/ Haftpflicht und Volkkasko)

So viel mehr bezahlen Auslander im Vergleich Fraen VW Golf Manner VW Gol Frauen 36-45 VW Golf
zu Schweizern fiir die Autoversicherung

Manner 36-45 VW Golf

FR 1560 | NE 1779 | GE 1148 | Z2G 1'343
SO 1524 | ZG 1757 | LU 1931 | GL 1'268
o LU 1319 | BS 1526 | GR 981 | sz 1104
] 12
. % o : : SH 1255 | SH 1518 | Al 941 | nw 1092
| i 1% 1%
Kosovo  Albanien  Serbien  Tiirkei ® Portugal @ Italien @ Spanien @ Frankreich @ Schweden N B OV B /R B SC 1081
@ Osterreich @ Deutschland
ichit. Dokl wurdh 2 Hatlignaltaien, 14 Fahrzeugmaodelle und 79 Postleitzahlen die

Vi aktuell auf co it ch angezeigten Angebate kinnen ven den in der Analyse

Quelle: Comparis (2016) Ranking der kantonalen Autoversicherungspramien
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Ungleichheit — Ungerechtigkeit?

1. 1971 erschienen - Kontext: Kalter Krieg,
Gegenentwurf zu kommunistischen Utopien

2. Zwei Prinzipien als Grundlage:
a) gleiche Rechte und Chancen fir alle
b) Akzeptanz von Ungleichheit in der Verteilung

- Die Legitimation der Ungleichheit besteht darin,
dass die weniger Privilegierten aus der

Ungleichheit immer noch Vorteile ziehen.

Frage: Ist das heute so? Ist das Prinzip ok?

Vorsorge-Symposium 8./9. Juni 2022

John Rawls
Eine Theorie der
Gerechtigkeit

suhrkamp taschenbuch

wissenschaft
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Die «Norm»

Feststellungen:

Unser soziales Sicherungssystem ist
fixiert auf die «Lohnarbeit» als
«Normalarbeit» und fokussiert auf
Menschen mit «Erwerbsfahigkeit»

Ein Denkanstss zum Schluss:
* Wie «normal» ist «Normalarbeit»?

"Without deviations from the norm,
progress is not possible."

~Frank Zappa




Wie «normal» ist «Normalarbeit»?
Historische Perspektive:

Entstehung der Lohnarbeit und Kodifizierung der
«Normalarbeit» im 19. und 20. Jahrhundert

- Fazit: «Normalarbeit» war nie normal. Historisch und

geographisch betrachtet handelt es sich um eine
Ausnahme.

Frage: Kbnnen wir die Normalarbeit, die Grundlage unseres
sozialen Sicherungssystems ist, fur die Zukunft halten?

Vorsorge-Symposium 8./9. Juni 2022

. AUSSER BETRI B
METAMORPHOSEN

~ DER ARBEIT

IN DER SCHWEIZ
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Das grosse Fazit
— Das BVG ist phantastisch — auch weil es kleine Unterschiede ganz gross macht!

— Wir sollten uns mit dem Thema Ungleichheit / Ungerechtigkeit — auch im BVG —
auseinandersetzen.

—Das BVG kennt kaum Solidaritat — ich glaube man sollte dariiber nachdenken eine
gewisse — gewollte Verteilung — einzubauen und damit das Matthaus-Prinzip etwas
zu dampfen. An eine Kompensation Gber die AHV glaube ich nicht.

— Wir sollten uns Gedanken machen uber Systeme der sozialen Sicherheit, die nicht
ausschliesslich auf Erwerbsarbeit fokussiert sind. Damit werden nicht monetarisierte
Leistungen aufgewertet und den Unsicherheiten der Zukunft der Erwerbsarbeit kann

entgegengewirkt werden.
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Wiinsche an kiunftige Reformen

— Es gibt noch viel zu tun.

— QOutcome-orientierung, basierende auf Verfassung = Leistungsauftrag des BVG.

— Heute: Fokussierung auf Income, buchhalterische Logik der Politik. Das BVG ist aber
kein Selbstzweck, der in sich ausgeglichen funktionieren soll. Dieses Sozialwerk
existiert, um die Menschen hinreichend gegen die wirtschaftlichen Folgen des
Risikos Erwerbslosigkeit in Folge Alter abzusichern.

—Ich wiinsche mir flr kiinftige Reformen deshalb:

A) eine klare Orientierung am Outcome (an den Leistungen)
B) Eine viel breitere Definition der Norm

Damit wird die Situation fir Frauen und Manner, unabhangiger von ihren jeweiligen
Lebensentwdurfen, in einem wichtigen Teil der Sozialversicherungen deutlich besser.
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Kurz — wir brauchen eine bessere Karte



https://earth.google.com/web/search/Gr%c3%b6nland/@71.96139602,-40.76751411,-1704.2163588a,29945450.06597042d,35y,355.78665271h,0t,0r/data=CigiJgokCbWDyfhn2TVAEbODyfhn2TXAGXSqHg6lIEVAIb2LmSJT6E7A
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