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Drei Ansatze gegen den Fachkraftemangel
Lucas Muller, Mobiliar die Mobiliar
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Fachkraftemangel Wirtschaft

Mittwoch, 29, Miirz 2023 27
Rene Jiivdier Jeitung
inter.=0ension Bis 70 arbeiten dank Neuorientierung
Sammel- und Gemeinechatisenrichtungen Firmen miissen viel mehr tun, als nur das Pensionsalter zu erhihen, wenn sie ihre Mitarbeiter Linger beschiifiigen wollen
FACHMESSE 2, SAULE UND VORSORGE-SYMPOSIUM | 33 Fachkraftemangel in der
2. Sdule

Fachkriftemangel — Arbeitspapier
wie kommt die 2. Saule aus der Falle

o PBOK g, 15 M 202 Wirtschaft 27

Reue Jiircher Jeitung

Fachkriftemangel — dennoch steigen die Lohne kaum

Fiinf Thesen, warum die Unternehmen billig davonkommen

/_\ Wirtschaft

24

Dienstag, 25. April 2023

Neue Jiircher Jeitung

THE ADECCO GROUP
Die Schweizer sollen mehr arbeiten

und Junge den Beruf bewusster wihlen

Der Arbeitgeberverband priisentiert Rezepte gegen den Arbeitskriftemangel

Fachkridftemangel erreicht noch nie dagewesene Dimension: +68% d . b o I .

Medienmitteilung der Adecco Gruppe Schweiz
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Interaktiver Teil

Ich brauche
vier Freiwillige
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Zweiter Versuch...

lch brauche

Viey Freiwillige
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Interaktiver Teil: Wir machen Fachkraftemangel erlebbar
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Drei Ansatze zur Linderung des Fachkraftemangels

Mitarbeiterbindung

> Fluktuation reduzieren @
» Fuhrungskrafte

> Personliche Entwicklung

Gesunderhaltung
> Entstigmatisierung

» Flhrung / Kultur
> BGM /CM

die Mobiliar P

FUTURA
rc Rekrutl'erung
>/ » Benefits und Purpose

A VORSORGE

> Hire for attitude, train for skills
> Planung
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PENSIOMSKASSE SCHWEIZERISCHER ANWALTSVERBAND dle MObIIIar

CAISSE DE PENSION FEDERATION SUISSE DES AVOCATS
CASSA PEMSION| FEDERAZIOME SVIZZERA DEGLI AVVOCAT
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Drei Ansatze zur Linderung des Fachkraftemangels | Zusatzgedanke
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https://unsplash.com/@naassomz1?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/friends-running?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Kontakt

Lucas Miiller Let's connect Besuchen Sie uns
Leiter Institutionelle Kunden on Linkedin an unserem Stand
Mobiliar Leben

die Mobiliar
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