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Fachkräftemangel
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Interaktiver Teil
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Ich brauche 
vier Freiwillige
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Zweiter Versuch…
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Ich brauche 
vier Freiwillige
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Interaktiver Teil: Wir machen Fachkräftemangel erlebbar
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Rekrutierung
› Benefits und Purpose
› Hire for attitude, train for skills
› Planung
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Drei Ansätze zur Linderung des Fachkräftemangels

Mitarbeiterbindung
› Fluktuation reduzieren
› Führungskräfte
› Persönliche Entwicklung

Gesunderhaltung
› Entstigmatisierung
› Führung / Kultur
› BGM / CM
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Drei Ansätze zur Linderung des Fachkräftemangels | Zusatzgedanke

Ein weiterer Hebel…Attraktivität unserer Branche
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Lucas Müller
Leiter Institutionelle Kunden

Mobiliar Leben
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Kontakt

Besuchen Sie uns 
an unserem Stand

Let's connect 
on Linkedin
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